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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl8 Banasmaodrol és az EsélyegyenlGség El6mozditasardl szolé 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenléségi mentorokrol sz6l6
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Bana Kozség Onkormanyzata
Esélyegyenl&ségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal &sszehangolja a
telepilés mas dokumentumait!, valamint az ©nkormanyzat fenntartdsaban |évé intézmények
miikodtetését. Véllalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonés tekintettel a kdznevelés dllami és nem allami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl@ségi Program megalapozasat szolgalja.

1 Koltségvetési koncepci6, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcié, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio
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A teleplilés bemutatasa

Bana Kozség, Komarom-Esztergom megye északnyugati sarkdban, a megye hataron, az Igmandi - Kisbéri
medence északi peremén helyezkedik el. A telepilés hataros Gydr-Moson-Sopron megyével.
Kozigazgatasilag a Kozép-dunantuli Régidhoz, azon beliil Komarom-Esztergom megyéhez tartozik. Terllete
25,7 km?, ebbél belteriilet 1,7 km?, kiilteriilet 24 km?.

A telepiilés népessége 1949-ben, 3065 f6 volt, ami egy évtized alatt valamivel tobb, mint a felére csokkent.
Ebben donté szerepe volt annak, hogy 1958-ban a telepiilés legnépesebb kiilteriiletét Babolna néven 6nallé
kozséggé nyilvanitottak. A teleplilés népességének fogydsa 1970-ig tartott, majd névekedésnek indult. A
legnagyobb mértékii emelkedés a 70-es években tortént, s azt kdvetden a telepllés lélekszama 1700-1760
kdzott mozgott. 2016. évi lakdk szama 1585 f6.

L onll

A falu neve személynévbél keletkezett, alapjaul a ,ban” méltésagnév szolgalt. A telepiilés elsé okleveles
emlitése 1236-bol maradt rank Bana alakban. A honfoglalé Gseink mar a X. szazadban megtelepedtek a
teriileten, erre utal a falu hatardban feltart, gazdag melléklettel elldtott lovas temetkezés is.

Bana foldrajzilag a Gy6r-Babolna vonalon helyezkedik el. Megkozelitése csak kdzuton lehetséges, azonban
emellett mégis j6 kozlekedési adottsdgokkal rendelkezik, a telepiiléstél kb. 3 km-re halad el az M1-es
autopalya.

A telepiilés kozmi-elldtottsiganak kiépitettsége: a viz-, csatorna- és foldgaz elldtottsag teljesnek
mondhaté. Bana valamennyi belteriileti Gtja 100 %-ban portalanitott, az Gthalézat - néhany rovid
Utszakasztol eltekintve — teljes egészében szilard burkolatu. A telepilés kozparkkal, kozkerttel nem
rendelkezik. A telepiilés intézményhdldzata a teljes alapellatast 2 éves kortdl biztositja lakdinak.

Bana kozség adottsagai, fekvése a mezbgazdasagi tevékenységeknek kedvez. A vallalkozasok &gazati
jellemz6in is tapasztalhatd, hogy ez a tevékenység napjainkban is meghataroz6 a telepiilésen. (féldmiivelés)

A telepiilés ipari tevékenységére a mikro vallalkozdsok jellemz&ek.
A kereskedelmi élet a csaladi kisvallalatok révén érvényesiil.

Kornyezetvédelme szempontjabdl meghatarozo, hogy a haztartasi szemét szelektiv gydjtése is kialakitasra
keriilt. A kdzségben két helyen taldlhatd hulladékgy(ijté pont, a hulladékudvar a szomszédos telepiilés
hataraban talalhato.

Demografiai jellemzék

lakdnépesség
2011 (f6) 1685 f6
Lakdnépesség szamanak valtozasa (%) 100 %
2012 (f6) 1668 f6
Lakénépesség szamdanak valtozasa (%) 98 %
2013 (f8) 1664 f6
Lakdnépesség szamanak valtozasa (%) 99 %
2014 (f6) 1656 f6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 99 %
2015 (f6) 1633 f6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 98 %
2016 (8) 1585 f6




Lakdnépesség szamanak valtozasa (%) 97 %

Forras: TelR, KSH-TSTAR, 6nkormanyzati adatgydjtés

Az elsé tablazaton jol észlelhetd, hogy Bana lakosainak szama az utébbi években fokozatosan csokken. A
kdvetkezd tablak adatai is ezt tamasztjak ala.

allandé népesség szama 1585 6
, 36 f6
0-3 évesek
%
A7 ‘ 65 f6
-7 évese
%
. 105 f6
8-14 évesek
%
82 f6
15-18 évesek
%
990 f6
19-62 évesek
%
307 f6
63 év felett
%
Forras: onkormanyzati adatgydjtés
65 év feletti allando lakosok 0-14 éves koru allandd lakosok i .
: 5 i e Oregedési index (%)
szama (f6) szama (f6)
2011 218 266 82
2012 222 256 115
2013 227 254 112
2014 234 247 106
2015 238 230 97
2016 263 206 78

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Az dregedési index alakuldsa mutatja, hogy valamivel magasabb szamban vannak a 0-14 éves kora allandé
lakosok, vagyis fiatalos a népességszerkezet. Ugyanakkor a két célcsoport létszama kozott nem olyan
szamottevd a kiilonbség.

allando jellegli odavandorlas elvéandorlas egyenleg
2012 30 38 -8
2013 31 26 5
2014 45 49 -4
2015 37 50 -13
2016 N.A. N.A. N.A.

Forras: TelR, KSH-TSTAR, dnkormanyzati adatgy(ijtés



A mobilitési adatok mutatjdk a telepiilésre kdltoz6k és elkdltozék aranydt, amely a lakossdg szam
cstkkenéséhez szintén hozzajarul. A kdzség dllando lakdnépességének szamat kedvezétleniil befolyasolta a
vonzaskorzetében fokozatosan visszavonuld cégek helyzete, munkalehetdség csokkenése, amely a
gazdasagi vilagvalsag kovetkeztében alakult ki. A telepiilés belfoldi vandorldsainak egyenlege negativ
tendenciat mutat, ugyanis a telepiilésre az elvandorlas a jellemzé.

Elve sziiletések szama haldlozasok szama természetes szaporodas (f6)
2012 15 22 -7
2013 16 19 -3
2014 16 22 -6
2015 15 23 -8
2016 N.A. N.A. N.A.

Forras: TelR, KSH-TSTAR, dnkormanyzati adatgy(ijtés

A népesség szaporodas minimalis emelkedésének folyamata figyelhet6 meg az élve sziiletések és a
haldlozasok szamanak alakuldsaban, amelynek kovetkezménye a minimalisan fiatalodo lakossag.

Osszegezve az Osszegy(ijtott statisztikai adatokat, megallapithatd, hogy Bana kozség lakossdg széma a
természetes népesedési folyamatok kovetkeztében egyrészrél fiatalodd Osszetételt mutat, masrészrél az
alacsony sziiletésszam és a vandorlasok kedvezétlen alakuldsa miatt az dllandé népesség stagnalasa majd
lassi fokozati csdkkenése fedezhets fel. A kozség életében és jovGképében meghatdrozd lehet az
elvandorlasok pozitiv befolydsoldsa. A telepiilés politikdjaban hangsulyt kell fektetni a gyermekszam
jelentds emelkedését célzo intézkedésekre.

-

Ertékeink, kildetésiink

Bana kodzség az élhetd, értékteremtd kozosség megteremtése érdekében fontosnak tartja, hogy a
telepiilésen él6k szamara biztositva legyen az esélyek egyenl&sége a mindennapi kiizdelmek soran.

Az onkormanyzat szerepe, hogy az esélyegyenlGség teljesiilésére garanciat vallaljon és ezen
érdekeket szem el6tt tartva atfogd képet alakitson ki a telepiilésen élék helyzetérdl kiilonds tekintettel a
védett csoportokra. A helyzetelemzést kovetGen pedig a feltart hianyossagok kezelésére intézkedési tervet
készitsen és ennek megfeleld programot, hajtson végre, partnerek bevonasaval a védett csoportokra vald
kiemelt odafigyeléssel.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Bana telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

e azegyenld bandsmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

e akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

e adiszkriminaciomentességet,
szegregaciomentességet,

e a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylittmiikddik
az intézményfenntartd kbzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

Az onkormanyzat alapvet6 célja, hogy az egyenlGség alapelve érvényesiiljon a telepiilésen ez altal a
kozvetlen vagy kozvetett diszkriminacio vagy hatranyos megkilonboztetés senkit ne érjen sem faj, szin,
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nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziletési vagy
egyéb helyzet szerint.

A célok megvaldsuldsa érdekében, helyi érték teremtd és elfogadd tarsadalom kialakitasara torekszik szem
el6tt tartva az empdtia és szolidaritas értékeit az intézkedések soran. Torvény altal meghatarozott védett
csoportokat a célok megvaldsulasa érdekében folytatott intézkedés sorozata folyaman kiemelten kezeli.

A kozség politikai intézkedések soran

» Dbiztositja az esélyegyenldséget és az egyenlé banasmaod alapelveit figyelembe véve, jar el,

e el8segiti a helyi térsadalom szolidaritasat, Osszetartdsat, 6sztonzé magatartdst

o feltérképezi a meglévd szegregdcios tendenciakat

e azok felszamolasanak elésegitésére intézkedéseket hatdroz meg, torekszik a kialakult hatranyok
csokkentésére illetve a kialakuldsban lévék megel6zésére

e el@segiti az integracid, szolidaritas, értékteremt§ élhetd kozosség kialakulasadt eredményesen
tamogato6 programok fenntartasat illetve bévitését.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban lévé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgdltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltérni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 bandasmod érdekében.

A célok megvaldsitdsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett itemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikdciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyittmiikddési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kdvetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolodo tematikus
munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eléird jogszabalyi kdrnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl8ségi program elkészitését az egyenld bdanasmodrél és az esélyegyenlGség
elémozditasardl szol6 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a torvény végrehajtdsi rendeletei,
= a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdél” sz6lé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kilonds figyelmet forditva a
= 3 Magyarorszag helyi Gnkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Métv.)
= aszocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatdsokrdl sz16 1993. évi lll. térvény (tovdbbiakban: Szt.)
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a foglalkoztatas elSsegitésérél és a munkanélkilliek ellatésardl szolé 1991. évi IV. torveny
(tovdbbiakban: Flt.)

= anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

= az egészségiigyrdl sz016 1997. évi CLIV. torvény (tovébbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolé 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:

Gyvt.)

»  anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.

1.1 A program készitését eldiré jogszabalyi kdrnyezet rovid bemutatdsa
Magyarorszag Alaptérvénye XV. Cikk :

(1) A térvény el6tt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonbdztetés, nevezetesen faj, szin,
nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mds vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szirmazas,
vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti killonbségtétel nélkiil biztositja.

(3) A n6k és a férfiak egyenjoguiak.

(4)27 Magyarorszag az esélyegyenlGség és a tarsadalmi felzarkézas megvalosulasat kalon
intézkedésekkel segiti.

(5)28 Magyarorszag kiilén intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a néket, az idGseket és
a fogyatékkal éléket.

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmaédrél és az esélyegyenldség el6mozditasarol

4. § Az egyenld bandsméd kévetelményét

a) a magyar dllam,

b) a helyi és kisebbségi 6nkormdnyzatok, ezek szervei, ...jogviszonyaik létesitése sordn, jogviszonyaikban,
eljarasaik és intézkedéseik sordn kotelesek megtartani.”

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitését az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenlfség
elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elSirdsai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabadlyairol és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenifségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, kilongs figyelmet forditva a

= 2 Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)

=  aszocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)

= a foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiliek elldtasardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Fit.)

* anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

= az egészségiigyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatdsrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény (tovébbiakban:
Gyvt.)

= anemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.
1. 2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairdl szélo

2. 2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl
3. 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

4. 362/2004. (XII. 26.) Kormanyrendelet az Egyenld Bandasmadd Hatdsdgrol és eljarasanak részletes szabalyairdl.
1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatasa.

A Helyi Szocialis Rendelet a helyi szocidlis sziikségleteket figyelembe véve aktualizdlja, kiemelten fokuszal a
védett csoportokra.

A Képvisel6-testilet a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az esélyegyenldségi szempontokat is
figyelembe veszi.



2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési énkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal
Bana kdzség, a telepiilésen é16 szocialisan raszorult személyek részére biztositandé szolgaltatasi feladatok
meghatdrozdsa érdekében szoros egyiittmiikddésben tevékenykedik az Onkormdnyzat szocialis
bizottsagaval, a csalddsegitd rendszeren beliil m(ikodé jelz6rendszeres segitségnyujtassal.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatdsa
Bana k&zség mikro tarsuldsban (Nagyigmand, Bana, Csém, Csép, Szdszend, Kozségi Onkormanyzatok
Szocialis Intézményfenntarté Térsuldsban) latja el hazi segitségnyujtdsi feladatait, a gyermekjoléti és
csaladsegit feladatokat pedig a Babolnai Alapszolgéltatasi Kozponttal egylittmiikodve.

2.3 A telepiilési dnkormanyzat rendelkezésére 3ll6, az esélyegyenlGség szempontjabél relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok

A helyzetelemzés alapjat szolgdlé statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint a helyi
nyilvantartdsokbdl gydjtottilk dssze. Felhasznaltuk az agazati beszdmolok megallapitasait, és a partnerek
megéllapitdsai tették lehet6vé a széleskor( adatgylijtést megvalosuldasat. A statisztikai adatok mellett
kiemelt szerepet kaptak a szakemberek tapasztalatai, valamint a korabbi helyzetelemzések masod
elemzése. Az adatgy(ijtés sordn parhuzamosan tortént a TEIR rendszer hasznélat és a partnerek bevondsa
igy valhatott a helyzetkép kialakitasa széleskoriien megalapozottd. Mind ezek ellenére is vannak olyan
hidnyzé adatok, amelyekhez nem jutottunk hozzd, ezekben, az esetekben a korabbi adatokra,
helyzetelemzésekre és a szakemberek tapasztalataira tdmaszkodtunk.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Mély szegénység fogalmanak haszndlata széles kdrben elterjedt. Koriiljardsa mégis szikséges. A mély
szegénység egy olyan tartds allapot, amely bizonyos rétegeket hosszu idén at a Iétminimum szintje alatt
tart. Ezek az egyének, csaladok az alapvetd sziikségleteiket is nehezen tudjdk kielégiteni, nem rendelkeznek
jovéképpel, nem tudnak tervezni. A minden napjaikat a mardl holnapra élés és az azonnali sziikséglet
kielégités jellemzi. Gyakran el&fordul, hogy alkalmi munkdkat vallalnak, amelynek heti vagy
kiszamithatatlan bérezése szintén nem segiti el6 a jov6 tervezését. Ez kihatassal van a csalad
pénzbeosztasara, gazdalkodasara, csaladtervezésére és minden az élethez kapcsolédd teriletre. A
gyermekek ezeket, a mintakat latjdk az élet mindennapjaiban és orokitik tovabb generacidkon keresztiil. A
mély szegénység napjainkban is nyomon kdvethetd, ebbdl az allapotbdl kiilsé segitség nélkiil nincs kiat,
ezek az alapelvek a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiaban is megfogalmazasara keriltek.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység allapota alacsony jovedelmi helyzettel parosul. Ez az dllapot a vagyoni jovedelmi helyzeten tul
az életszinvonalat meghatarozé mas teriiletekre is kiterjed igy kiillondsen: a szocialis biztonsag, oktatas,
foglalkoztatas, lakhatds, egészségiigyi allapot teriiletén is meghatarozé. Egyik szegmense a munkanélkiiliség
is, amely jelentdsen befolyasolja a csalad életszinvonalat. Az alacsony jévedelmi helyzet lehetdséget ad a
szocialis juttatasok igénybevételére. Az inaktiv rétegek koziil, tobben szorulnak ezekre, a segitségekre,
pénzbeli ellatdsokra. A munkanélkiiliek szdama egy részét foglalja magdban, azoknak, akik nehéz
korilmények kozott élnek. Jelentések azok a rétegek is, akik statusza tisztazatlan, mert nem regisztraltattak
magukat a Munkalgyi Kozpontba, de bejelentett munkaviszonnyal sem rendelkeznek, a kovetkezd
szdmadatokbdl az 6 helyzetiikre nem kovetkeztethetiink.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tdblazatokba gydijtott adatok, valamint a helyi dnkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Fit.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaerg-piaci
lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatasdval, a kiilonb6z6 korosztélyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.
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Foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

Ebben az alfejezetben az adatgy(jtés sordn feltdrasra keriilt a munkanélkiiliek szama, tartds
munkanélkiiliek szama az allando lakonépességhez viszonyitott aranyai. Az adatgydjtés soran a TEIR
rendszerben elérhet6 adatokkal és a Munkaiigyi Hivatal altal szolgaltatott adatok alltak rendelkezésre.
Eltérések azért tapasztalhatoak mert, a TEIR rendszerbdl mindig az utolsé negyedéves adatokkal lehetett
szamolni.

S kozo.(';‘g)lakonepesseg nyilvantartott allaskeresék szama
né férfi osszesen no ferft GoiamEn
f6 | % | f6 | % | f6 | %

2012 863 791 1190 29 (34| 33 |42 62 | 5,2
2013 844 786 1185 14 (1,7 | 20 | 2,5| 34 | 2,9
2014 836 785 1175 16 | 1,9| 15 | 19| 31 | 2,6
2015 850 779 1165 11 | 1.;3']| 18 | 2,3 | 29 [ 2,5
2016 853 780 1116 8 |09 13 |1,7| 21 | 1.9

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal, KSH

A tablazat adataibdl érzékelhetévé vélik a 2008-2009 folyaman bekovetkezett gazdasagi vilagvalsag hatasa.
Ennek kovetkeztében f6ként a 2009-es évben kétszeresére novekedett a munkanélkiiliek aranya (a férfiak
magasabb széma kiemelkedd). Ezek alapjan feltételezhetd, hogy a férfiak munkanélkiilisége magasabb és
nehezebben tudnak visszaintegralédni a munkaer6 piacra, mint a nék. Ugyanakkor a nék esetében
elmondhato, hogy a gyakori miiszakos munkabeosztas nem, vagy nehezen egyeztethetd 6ssze a csaladban
elldtand6 feladatokkal. llletve jelentheti azt is, hogy a nék képzettsége és lehetdségei az Uj helyzetben
nehezebben dtcsoportosithatoak elavultnak nem relevansnak mondhatdak.

A munkanélkilliek szdmédnak emelkedését jelentGsen befolyasolta, hogy a vonzds korzetben elérhetd
munkalehet6ségek szama jelentdsen csdkkent a gazdasagi valsag kovetkeztében. Napjainkban viszont
biztatd, hogy a kdzelben talalhatd ipari parkokban (Babolna-Gyér) jelenleg egyre tobb, biztos jovdjl vallalat
kezdi meg mikodését.

A kedvezétlen gazdasagi valtozasoknak kdszénhet6en, a munkdltatdk helyzeti elénybe keriiltek, hiszen
egyetlen &llashelyre szdmtalan alldskeres6 jut. igy a munkafeltételek alakuldsa nem a munkavallaloknak
kedvez. Osszességében ez meghatdrozd az életszinvonal alakuldsdban is. Az iskolai végzettség
szempontjabdl ez azt is jelentheti, hogy az alacsonyabb iskolai végzettséglieket, az olcs6bb munkaerét
alkalmazzdk, kiszoritva ezzel a munkaerépiacrél a képesitéssel rendelkezdket.

2012 2013 2014 2015 2016
nyilva nt? rtot"t allaskeresdk 5 62 34 31 29 21
szama §sszesen
. fé 5 1 0 2
20 éves és fiatalabb % 8.0 2.9 0 6,9 g
, f6 6 4 4
2125y % 9,7 11,8 12,9 g 9?5
fé 6 3
26-30 év % 97 8,8 5?4 13,3 g
fé 4 3
i 5 6,4 8,8 9?6 6?9 ;8
. f6 2 1
se-40ev % 4:',,‘8 5,9 9?6 3,4 9?5
fé
41-45 év % 8?0 176,6 g 3?-4 4T8
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- 3 1
46-50 év T;: 1; 9 8?8 9?5 10,3 4,8
% a 4
51-55 év ?,: 1; 5 1; 8 155,1 13,7 19,0
56-60 év f;,: 212‘,‘6 1; 6 299 2:,6 1:,2
61 év felett EZ 4?8 _r:g 5?4 2:,1 33?,3

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Az idésoros adatokbol kikovetkeztethets, hogy 2012-ben, a legmagasabb a regisztrdlt munkanélkiliek
szama, az azota eltelt idGszakban fokozatosan csokken a munkanélkiiliek szama, kivéve a nyugdijazas el6tti
korcsoportot, 6ket a vélsag szambeli, és visszaintegralddas szempontjabdl is sulyosabban érintette.

A kovetkezé két tdbla a tartds munkanélkiiliség tendencidira jellemzé adatok olvashatéak ki. A férfiak
hatranyos helyzete ezeken a tablazatokon is szembet(ing. Osszességében magasabb szamban vannak, mint
néi tarsaik, annak ellenére, hogy a demogréfiai adatok alapjan ezekben, az életszakaszokban még nem
magasabb az aranyuk. A nék hatranyos helyzetét pedig az mutatja, hogy a tartés munkanélkiliségbdl
nagyon kevesen tudnak allast talalni, elhelyezkedni.

nyilvantartott/regisztralt 180 napndl régebben regisztralt
munkanélkiili dsszesen munkanélkili
foé fé %
nd férfi dsszesen né | feérfi Osszesen NG férfi dsszesen
2012 29 33 62 6 7 13 47 53 20,9
2013 14 20 34 2 3 5 41 59 14,7
2014 16 15 31 2 1 3 52 48 9,6
2015 11 18 29 2 4 6 38 62 20,7
2016 8 13 21 1 2 3 38 62 14,2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

év 18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeresék szama
né férfi Osszesen nd Férfi Osszesen
fé 6 f6 f6 % f6 % fé %
2012 N.A. N.A. 279 N.A. N.A. N.A. N.A. 17 6,1
2013 N.A. N.A. 269 N.A. N.A. N.A. N.A. 8 2,9
2014 N.A. N.A. 278 N.A. N.A. N.A. N.A. 6 2,1
2015 N.A. N.A. 276 N.A. N.A. N.A. N.A. 8 1,8
2016 N.A. N.A. 256 N.A. N.A. N.A. N.A. 2 0,8

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség szempontjabdl magas kockazatu csoportok kdzé sorolhatok az idésebb, nyugdij elétt allo
korosztalyok, a palyakezdd nék és a gyermekvallalast kdvetéen a munkaerdpiacra visszatéré ndk, valamint a
megvaltozott munkaképességii és fogyatékos emberek. Fontos lenne szamukra, olyan egy miiszakos, vagy
részmunkaidés munkalehetéségek kialakitdsa, amely elGsegitené a munkaerd piacra torténd vissza
illetve beintegralasukat.

A palyakezdé fiatalok elhelyezkedését elsGsorban a munkalehetdségek szama, a nem megfeleld
szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolydsolja. Az ifjusagi
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munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvardsai ma mar nemcsak a végzettségre
és a szakképzettségre, hanem a kiilénbéz6 személyes kompetenciakra, szakmai és gyakorlati tudasra is
vonatkoznak. Ezek a tuddsok a tapasztalatszerzés soran valnak elsajatithatéva, igy a pdlyakezdd6k
tudaskészletében, kompetencidiban nem vagy csak kis mértékben fedezhetéek fel. Abban az esetben,
hogyha a pélyakezd6k nem kapnak lehetdséget, tudasuk kibontakoztatdsira ugy a fent emlitett
készségek nem tudnak kialakulni, igy a tapasztalat szerzés biztositasa kiemelt szerepet kell, hogy kapjon.
Az 6nkormanyzat minden lehet8séget megragad e problémak kezelésére, és csatlakozik:
e a nappali tagozaton tanulé 16-25 év kozotti, hallgatdi jogviszonnyal rendelkezé didkok nyar
foglalkoztatasahoz,
e mint fogadd szervezet az érettségi bizonyitvany kiadasahoz kapcsolodo 50 ords kdzosségi szolgalat
bevezetéséhez.

i végzettség osszefiiggéseit vizsgalja.

Az aldbbi szamadatok a munkanélkiiliség és

&y 15 éves és idGsebb 15-X éves legalabb altalanos altalanos iskolai végzettséggel nem
lakossag szama Osszesen iskolat végzettek szama rendelkez6k 15-x évesek szama
Osszesen né | férfi | Osszesen né férfi Osszesen né férfi
fé fé 6 fé fé fé fé % fé % f6 %
2012 1412 743 | 658 N.A N.A. N.A. | NA. | NA. | NA. | NA | NA. | NA.
2016 1379 735 | 684 N.A N.A. N.A. | NA. | NA [ NA | NA | NA. | NA.

nyilvantartott A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
év allaskeresék szama 8 altalanosnal — 8 dltalanosnal magasabb
9 : ; 8 altaldnos : . .
Osszesen alacsonyabb végzettseg iskolai végzettség
F& f6 % f6 % fé %
2012 62 2 3,2 27 43,5 33 53,2
2013 34 0 0 12 35,2 22 64,7
2014 31 0 0 21 67,7 10 32,2
2015 29 0 0 18 62,0 11 37,9
2016 21 0 0 14 66,7 7 33,3

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Az adattablabél kiolvashatd, hogy a munkanélkiiliség leginkdabb a 8 altaldnos iskolai végzettséglieket
stjtja. Egyértelm(i tendencia a szamokbdl nem olvashaté ki. A 8 altalanos iskolai végzettségnél magasabbal
rendelkez&k a masodik helyen allnak.

Kozfoglalkoztatds

A kozhasznu foglakoztatas egy olyan foglalkoztatdsi intézkedés, amely az 6nallé munkavallalasra motivalt
egyéneket segiti jovedelemhez, segiti a munka vilagaba torténd visszaintegralast. Ugyanakkor ramutat arra,
hogy ezeknek az embereknek szamos készsége fejlesztésre sziikséges a valodi munkaerdpiacon torténd
elhelyezkedéshez.

Bana Kozség Onkormanyzata a kozfoglalkoztatasok megszervezésénél torekszik a jogszabdly dltal
meghatarozott keretek kozott minél rugalmasabbnak lenni, annak érdekében, hogy a segélyezési
rendszerben minél, szélesebb kdrben bent tudjanak maradni. Az elmult években jelentésen megvaltozott a
kézmunka szervezésének modja. A korabbi években az volt a cél, hogy viszonylag allandd kérben minél
hosszabb ideig nyujtsanak lehet&séget. Napjainkban viszont kdzmunkaba bevontak Iétszamanak novelése a
munkavégzés id6tartamanak, csokkentése a jellemzd, annak érdekében, hogy a segélyezés minél szélesebb
kdrben tudjon megvaldsulni.

A személyes konzultdciés sordn a megkérdezett szakember elmondta, hogy a tovabb fejlesztési lehet&séget
nem a képzések biztositasaban, hanem az egyszer(i munkafolyamatokbdl allé értékteremté munka
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megvaldsitasaban latna. Nehezen megval6sithatonak érzi a valés munkaerd piaci lehetdségek és kozmunka
kozotti atlépési lehetdséget.
Nemzetgazdasdgi dgazati besorolas szerint: a mezégazdasagi vallalkozasok szama magas.

Bana kozség elhelyezkedése kedvez6 a kozlekedés szempontjabdl, a vonzés korzetében szamos olyan
szolgaltatas megtalalhatd, amely a telepiilésen nem elérhetd.

A koméaromi Munkaiigyi Kézpontban fogadja az éllaskereséket, a nem nyilvantartott munkat keresket.
Minden esetben elsédleges szempont, hogy az ligyintéz6k az tigyfelek részére megfelel6 dllasokat keresnek
és ajanlanak fel. A Kirendeltség a munkaeré-piaci képzések lebonyolitasdban, kereslet és kindlat
6sszehangolasaban is szerepet vallal.

A mélyszegénységben él6k és romdk telepiilési Gnkormanyzati sajat fenntartasa intézményekben torténd
foglalkoztataséra vonatkozdéan nincsen adat. A hatranyos megkiilonboztetés és foglalkoztatas tigyében nem
merdilt fel vizsgalat.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortiak ellatdsa, munkanélkiiliséghez kapcsolédé
tamogatasok

15-64 év kozotti lakdnépesség szama segélyben részesulék f6 | segélyben részesul6k %
2012 1124 3 0,3
2013 1118 2 0,18
2014 1116 3 0,27
2015 1102 5 0,45
2016 1055 5 0,47

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Az allaskeresési segély feltételrendszere jelentésen megvaltozott. Az igénybe vevdk kdre egyre inkabb
ndvekszik, annak ellenére, hogy 365 munkaviszonyban eltoltott nappal kell rendelkezni a korabbi 200
helyett. Uj ellatas tipusok is megjelentek a rendszerben, igy az allaskeresSk a helyzettsl és az igénylési
feltételektdl figgdéen igényelhetik az elldatasokat.

nyilvantartott allaskeresék szama dllaskeresési jaradékra jogosultak
fé fé %
2012 62 16 26,0
2013 34 7 20,5
2014 31 6 19,4
2015 29 8 27,6
2016 21 3 28,6

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Allaskeresési jaradékra jogosultak kore egyre ndvekedé tendencidt mutat, amely azzal magyardzhatd:
e Az elldtds idGtartama a 6 honaprdl maximum 90 napra csokkent, igy rovid id6 alatt kikeriilnek az
ellatasbol, masrészrél egyéb ellatasra valnak jogosultta.
e Az egylittm(ikodés hianyaban ritkdn sztinnek meg ellatasok.
A Munkaiigyi Kézponttal az allaskeresési jaradék megsziinése utan, a képzéseken és munka erdpiaci
programokon is részt vehetnek, ennek feltétele a regisztracio.
Az aktiv koruak ellatasa az 6nkormanyzattol vehetd igénybe.

—— Foglalkoztatast Azoknak a szama, akik 30 | Azoknak a szama, akiktdl
rendszeres szocialis 3 ; e i ;
segélben helyettesit6 nap munkaviszonyt nem helyi dnkormanyzati
R =y tamogatas tudtak igazolni és az FHT rendelet alapjan
(allaskeresési jogosultsagtol elesett megvontak a tamogatast
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témogatas) [
4 15-64 . 1
e évesek %-aban f6
2012 10 1.9
2013 7 3,7
2014 7 5,6
2015( 3 5.1
2016| 2 N.A.

Forras: TelR, Nemzeti Munkauigyi Hivatal

Az el6z6 tablazatbol kiolvashaté az aktiv kordak ellatasat igényl6k szamanak alakuldsa. Ezt az ellatast, az az
aktiv koru hatranyos munkaerd-piaci aktiv korG személy kaphatja, aki rendszeres megélhetést biztositd
jovedelemmel nem rendelkezik egészségkarosodott vagy tamogatott dllaskeresd.

2011 szeptemberétdl a foglalkoztatdst helyettesit§ tdmogatas kritérium rendszere jelentdsen megvaltozott.
Az alacsony jovedelmii lakossag csak abban az estben juthat hozzd az elldtdshoz, hogyha a lakokdrnyezete
rendezettségének biztositasdra vonatkozo, a rendeletében megallapitott feltételeket teljesiti, valamint a
jovedelmi helyzeten tul igazolja, hogy a feliilvizsgalatot megel6z6 egy évben 30 nap munkaviszonyban allt.
(nyilt munkaerdpiac, kozfoglalkoztatds, dnkéntes tevékenység). Az onkorményzat célja, hogy minél tébben
hozzdjuthassanak ehhez az ugyan nem magas 6sszegli elldtashoz. A tamogatashoz valé hozzdjuttatas jol
érvényesiil, hiszen a szamadatok is mutatjék, hogy a szakemberek mindent elkovetnek ennek érdekében,
igy a jogosultsag megsziintetésére nem kerdilt sor.

A foglalkoztatast helyettesitd juttatdsban részesiil6 a munkaiigyi szervezettel nyilvantartott allaskeres6ként
kiteles egyittmiikodni. Januar elsejétél kozfoglalkoztatasban csak a kirendeltség altal kozvetitett
allaskeresdk, elsésorban foglalkoztatast helyettesitd juttatdsra jogosult személyek foglalkoztathatoak, akik
a felajanlott munkalehet8séget az iskolai végzettség és szakképzettség figyelembevétele nélkul kotelesek
elfogadni, emellett az énkorményzat rendeletben elGirhatja jogosultsagi feltételként, hogy a juttatasban
részesilé a lakokornyezetét tartsa rendben. Az FHT &sszege a mindenkori dregségi minimal nyugdijhoz
igazitva, tobb mint négy évig valtozatlanul 28 500 forint volt, majd ez lecsdkkent 22.800 forintra.

3.4. Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregdacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakdscéli ingatlanokat, feltdrva a telepilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi kériilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segitd tamogatdsokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozo egyéb jellemzGket,
elsésorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

A Magyarorszagi lakdsviszonyokra jellemz8, hogy a nagy részikk magdntulajdonban van, ez korlitozza az
egyének és csaladok mobilitdsat. Gyakori az is, hogy a csaladok egyének nem a sziikségleteiknek megfelelé
ingatlanban élnek és emiatt jovedelmikhoz képest aranytalanul nagy kiadasaik vannak, amely az
életszinvonal romlasahoz is hozzajarul. Tovdbba a lakdsok nagy része energetikai szempontbdl nem
megfelelen felszerelt igy az ingatlan fenntartdsa tobblet kiaddsokkal jar a tulajdonosok szamara.
Véleményem szerint a csaldd jovedelmi helyzete forditottan ardnyos a lakasok energiatakarékossagaval. A
kozmdi, illetve lakashitel tartozdsok, a (szocialis) bérlakdsok alacsony aranya, illetve hianya, valamint a
rendkiviil sulyos lakhatdsi problémdk teriileti koncentrdlédasa, a lakokornyezetet is meghatdrozd
szegregaci6. A haztartasok szegénységi mutatdit, illetve a gyermekszegénységet tekintve kiemelt
jelent&sége van a lakdshitel, illetve rezsikdltségek emelkedd terheinek.

A hatranyos helyzetben él6knek segitséget jelent, az el6re fizet6s méréberendezések (kartyas orak)
felszerelése. Az évtizedek egyik legalapvetébb lakdspolitikai problémaja a (szocialis) bérlakasok hidnya.

Bana kozség nem rendelkezik bérlakas dllomannyal. Az eladé ingatlanok tobbsége évekig lresen dll a
tulajdonosok nem adjdk ki. A mélyszegénységben él6k a bérlakds dllomany megléte sem jelentene
megoldast, hiszen nem rendelkeznek megfeleld anyagi erdforrdsokkal az ilyen jelegli szolgaltatas
igénybevételéhez, és fenntartasahoz. Sok csaldd esetében a kaucié kifizetése is erén felili teljesitésnek
tlinik.
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- 5 g 2 szocialis egyéb lakadscélra hasznalt
db| osszes lakasallomany ; P 2 i ; P
bérlakas allomany lakdsallomany nem lakascéll ingatlanok
ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbél elégtelen ebbdl elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
koriilményeket korilményeket korilményeket kérilményeket
biztosité lakasok biztosité lakdsok biztositd lakasok biztosito lakasok
szama szama szama szama
2012 564 0 0 0 0 0 0 0
2013 564 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2014 563 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2015 564 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2016 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

Szocialis lakhatas lehetdségei

Az 6nkorményzat nem rendelkezik szocidlis bérlakassal. A telepiilésen érezhetd a ndvekvé igény a lakhatasi
problémak ilyen médon térténd orvosldsara. Az onkorményzat jelenlegi allomanya nem teszi lehet6vé a
telepiilésen él8k ilyen irdnyu sziikségleteinek kielégitését. Tovabbi problémat jelent az, hogy sok esetben az
itt a bérl6k dijhatralékokat halmoznak fel a szolgéltatok felé. Az atmeneti és krizishelyzetben nyujtott
pénzbeli tdmogatasok csak id6leges megoldasokat nyujtanak, de mérhet6 eredményekhez tartos
életszinvonal javulashoz nem vezetnek.

A lakhatasi problémak megoldasara mas lehet§ség a telepilésen és a vonzds korzetben sem talalhato. A
legkozelebbi atmeneti megoldast nyujt, hajléktalansag kezelésére szolgald intézmény egyedil allok
esetében Komdaromi Hajléktalan Szall6, csalddok esetében a Tatabanyan taldlhaté Csaladok Atmeneti
otthona. A mélyszegénységben él6k szempontjabol fontos tényezd lenne a szocidlis bérlakdshoz jutdssal
parhuzamos el takarékossagi kotelezettség, amely megel6zné az eladésodéds folyamatat és egyben
lehetdséget nylijtana lakastulajdon szerzéséhez sziikséges alaptéke elGteremtésere is.

A lakhatast segit6 tamogatasok

A lakhatds biztonsaganak megrendiilése a gazdasagi valsag korulményei kozott, az alsobb jovedelmi
csoportokhoz sorolhatd széles rétegek szdmara lehet a szegénység legsilyosabb formdihoz vezeté ut
kezdete. A kétezres évek eleje 6ta gyakorlatilag megduplazédott az dram-, a gdz- és a tadvhdszolgaltatok felé
tartozok szama. A hatralék felhalmozédasanak megakaddlyozasat célozza a lakasfenntartasi tdmogatas. Mig
az elmult id6szakban a lakasfenntartasi tamogatast kevés helyen nyujtottak természetben, igy a készpénz
belefolyt a csaladi kasszéba, és ,altalanos jovedelem-kiegészitésként funkcionalt”, addig ma mar térvényi
szabdlyozas alapjan 2011 szeptemberétél a természetben nyujtott tamogatdst részesiti elényben. (A
tamogatas Osszegét az onkormanyzat, a kérelmezd altal megjeldlt szolgaltaté részére utalja at, és a
szolgaltatd a kérelmezd szamlajan irja jova az atutalt dsszeget, vagy az el6re fizet6s méréora feltoltésére
forditja). A szocidlis térvény rendelkezik az addssagkezelési szolgdltatasrol, amely akkor nyujt segitséget, ha
mar Bsszegy(ilt egy nagyobb &sszeg(i dijhatralék. A torvény csupdn a 40 ezer lakos feletti varosok szamara
teszi kotelez6vé e szolgaltatast, a tobbi teleplilésen a képvisel§-testiiletre bizzak a dontést. Ennek
kovetkeztében a telepiilések minddssze 4-5 szdzalékdban érhet6 el ez a szolgaltatas. (Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkdzasi Stratégia)

Pénzbeli elldtdsok kozil a lakasfenntartdsi tdmogatds segiti a szocidlis hatranyokkal kizd6k koziizemi
dijainak befizetését (elérefizetds méré dra esetén kizarélag természetben nyijthato.

lakdsfenntartdsi timogatasban részesitettek | addssdgcsokkentési tAmogatasban részesilék
szama szama
2012 58
2013 45
2014 32
2015 0 17
2016 0 12
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Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatszolgéltatés

Eladdésodottsag

Az eladdsodottsdag mértékérsl csak becsléseink vannak, hiszen a szolgdltatok ez ligyben nem adnak
tajékoztatast. A Csalddsegitd Szolgalat munkajanak jelentds részét teszi ki a pénzfelhasznéldsi/haztartas-
vezetési/ tanacsadds. A raszoruldk nagy része felkeresi Bana kbzség Onkorményzatanak Szocidlis
Bizottsagat addssagrendezési ligyekben is. Az elmilt években egyre gyakoribba valt, hogy az éves
leolvasaskor felhalmozott dij kifizetése is nehézségeket okozott az itt éI6k szamadra. A Szocidlis Bizottsdg
hathatds segitséget nyGjt az Ugyintézés soran, valamint figyelmet fordit arra, hogy a szolgéltatas
kikapcsolasat megel6zzék, jovében ne keriilienek hasonlé helyzetbe. A csalddgondozd a szocialis munka
hagyomdnyos eszkozeivel nydjt segitséget. A Bdabolnai Koézos Onkormanyzati Hivatallal szoros
egylittm(ikodésben térekednek a mély szegénységben él6 csoportok szolgaltatashoz, tdmogatasokhoz valé
hozzajuttatasért. Adossagcsokkentési tamogatés a telepllésen nem mikodik.

3.5.Telepek, szegregatumok helyzete
Jelenleg az 6nkormanyzathoz nem tartozik lakott kilteriilet.

3.6. Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
Az Onkormanyzat feladata, hogy a telepiilésen él6k szdmdra biztositsa a lakéhelyen vagy annak kdzelében
az egészségligyi ellatast. Az egészségiigyi szolgdltatdsok az alabbi funkcidkat kell betdltenilk: betegség
megel&zés, egészségi dllapot felmérése, egészségugyi felvildgositds, gyogykezelés gondozas és rehabilitacio,
szakorvoshoz torténd irdnyitas, beteg otthondban torténd ellatds. Az egészségiigyi alapelldtas keretében
Bana kdzség lakdinak ellatasarol 1 felnGtt hazi orvos és 1 védénd gondoskodik. Egy kdrzetben torténik az
elldtds, melyet &ltalanossagban 1300-1600 kozotti beteg szam jellemez. A telepilésen vezetd helyen
szerepel a megbetegedések kozott: a sziv és érrendszeri megbetegedések, a cukorbetegség és a daganatos
megbetegedések. A hazi orvos gondot fordit a betegségek megelGzésére. A leggyakrabban igénybe vett
véddoltasok kozé sorolhatd az influenza elleni, a kullancs altal terjesztett agyvelGgyulladas elleni,
tidégyulladas elleni szérumok. Tevékenységiik soran egyre inkdbb tapasztaljak a feloldatlan stressz
kovetkeztében kialakuld lelki majd szervi megbetegedéseket. A fokozott rizikdju betegek szama is
emelkedik, ez féként a fiatalkorban elkezd&d6 rossz szokasok kialakuldsaval magyarazhaté.(nem megfeleld
taplalkozasi szokdsok, karos szenvedélyek-drog alkohol dohdanyzas-mozgas szegény kultdra) az
egészségtelen életmod folytatdsa rontja az életkilatdsokat és hozzdjdrul az akut megbetegedések
kialakulasahoz.
Az elldtas szinvonalanak javitasara az Onkorményzat 2017-ben pélyéazati forras (TOP) segitségével ugy
egészségligyi kozpontot alakit ki, a jelenlegi véd6néi szolgalat és a védéndi szolgalati lakas atalakitasaval.
Egy, korszerii, valamennyi kovetelménynek megfelel6 és esztétikus épiletben keriil elhelyezésre a
haziorvosi rendeld és a véd&ndi szolgalat.
Fogorvosi alapellatas a szomszédos teleplilésen, Babolnan 2 fogorvos altal biztositott. A rendelésen a
szajhigiénias allapotok felmérése és kezelések mellett fogpétlas is torténik. Az iskolai szlirGvizsgalatot 1
fogorvos latja el. A szajhigiénids allapotok javitasara helyes fogmosasi technika elsajatitasa fontos lenne.
A telepiilési 6nkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik a védénéi ellatasrol. Ide
tartozik a teriileti védéndi ellatas (korabban korzeti védénéi szolgdlat), mely magaban foglalja az 6vodai és
az iskola-egészségligyi ellatast. A teriileti véd6nd kiemelt feladatai, kozé tartozik: a né védelem, a varandos
anyadk gondozdsa, gyermekdgyas id6szakban tanacsadas, 0-6 éves koru gyermekek gondozdsa, dvodai
védéndi feladatok, egyéni és kozosségi egészségfejlesztés. Az iskola-véddndi tevékenységet ellatok a 6-18
évesek, kozépfoki nappali rendszerl iskolai oktatasban résztvevék megel6z6 iskola-egészségiigyi
elldtdsdban vesznek részt. Kézremiikodnek az elGirt orvosi vizsgdlatok, szlirdvizsgalatok, véddoltasok
szervezésében, elvégzik az altaluk végezhet§ sziirdvizsgalatokat, részt vesznek az iskolai helyiségek, és
kornyezet, az étkeztetés higiénés ellenérzésében. Fontos feladatuk a fokozott gondozast igényl6k
nyilvdntartasa, tdmogatasa, allapotuk nyomon kdvetése, tovabba az egészségnevelés, a palyavalasztas
segitése, sziilkség esetén az elsGsegélynyuijtas. Feladatuk ellatdsaban szorosan egyiittmiikédnek az iskolat
ellaté orvossal, a pedagogusokkal, a sziil6kkel, a gyermekekkel és mas illetékes szakemberekkel, civil
szervezetekkel. /forras: Magyar Védénék Egyesiilete/
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Bana kozség teriiletén a védénsi korzet elldtdsardl 1 védéné gondoskodik. Az Onkormdnyzat minden
kotelezd feladatat ellatja, az alapellatasok a telepiilésen hozzaférhetéek. Az egészségiigy atszervezédése
miatt egyes ellatdsokhoz csak tavolabbi telepiilésen érnek el az itt él6k, az ellatasok fizikai tavolsaganak
novekedése orszagszerte jelentkezd probléma. A vonzas kdrzetben taldlhatd Kdrhazi ellatas (Gydr) igénybe
vehetd az itt él6k szamara, kénnyen megkdzelithetd.

A hét minden napjan délutan négy 6ratdl, reggel fél nyolcig, hétvégén és Ginnepnapon, a gyéri Kézponti
Ugyelet latja el a szolgdltatast igénybe veviket.

A telepiilésen lakok szamara Gyogyszertar is rendelkezésre all.

FelnGttek és gyermekek részére Csak felnGttek részére
szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi hazi gyermekorvosok altal
szolgdlatok szama szolgaltatasok szama ellatott szolgdlatok szama
2012 1 0 0
2013 1. 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés

A mélyszegénységben él6k korében magas az egészségiigyi jogviszonnyal nem rendelkez6k szama. Az
egészségligyi elldtdshoz valé hozzéjutas elésegitéséhez az alabbi tamogatas igénybevétele nydjt segitséget.

Egészségbiztositas szocidlis raszorultsaghbdl
Fontos mutatdszam az egészségbiztositasi jogviszonnyal nem rendelkezék magas szama.
Ez a tamogatds 2013-as évtdl a Jarasi Hivatalok feliigyelete ala tartozik.

Kozgyogyellatas és a gyogyszerkiaddsok viselésének segitése céljabol folyositott telepiilési tamogatas
2015 évben az dnkormanyzatok altal biztositott méltanyossagi kdzgyogyellatas, mint tamogatasi forma
megsz(int, helyébe a telepiilési tdmogatasok egyik fajtaja, a gyogyszerkiaddsok viselésének segitése céljabol
folydsitott teleplilési tamogatas |épett. A méltanyossagi kdzgydgyellatashoz hasonloan, jovedelemfiiggd, a
rendelet kialakitasa soran a legraszorultabb lakosokat helyezi el6térbe, valamelyest enyhitve ezzel a magas
gyogyszerkoltségeiket. Az alanyi jogu és a normativ kdzgyogyellatds megmaradt, azonban 2013 évtél ez is a
Jarasi Hivatalok feligyelete ala tartozik.

kozgyogyellatdsi igazolvannyal rendelkezdk gyogyszerkiadasok viselésének segitése

szama céljabol folydsitott telepiilési tamogatas
2012 127 0
2013 66 0
2014 13 0
2015 3 4
2016 0 9

Forras: TelR, KSH Tstar

Apolasi dij

Az dpolasi dij a tartosan gondozasra szoruld személy otthoni dpoldsat ellatd nagykoru hozzatartozé részére
biztositott anyagi hozzdjarulds. Az igénybe vevék szdma viszonylagos stabilitdst mutat. A korabban az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegéhez kotott dpoldsi dij dsszege 2011-ben az éves kdzponti
koltségvetési torvényben meghatarozott alapdsszeg — 29.500.- Ft - szazalékos aranydban keriilt
megallapitasra. 2013 évtdél ez is a Jardsi Hivatalok feliigyelete ala tartozik.
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A népegészségiigyi, kora gyermekkori ktelezd sz(irésekhez valo hozzaférés a lakossag szamara biztositott,
és a véddnd latja el.

A fejleszté és rehabilitacids ellatashoz valé hozzéférés, a korai neurologia elldtds és gyogytorna csak a
vonzaskorzetében érhetd el.

Kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése.

Az dnkormanyzat minden kdznevelési intézményben, bolcsédében, dvodaban, iskolaban is megszervezi a
kozétkeztetést, amely megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozd elvarasoknak. A
szolgdltatok mindéségi és mennyiségi ellendrzése megvaldsul, a visszajelzések, folyamatosak, de nem
minden esetben hoznak eredményt.

A helyi sportélet jellemzdi

A sportélet meghatérozdja a Bana Kinizsi Sportbaratok Kore, amelyet 1924-ben alapitottak. A sportkor
életében a fészerep a labdarigdsé. Ezen a teruletén a kozépmez6nybe helyezkednek el megyei szinten.

A sportéletnek helyszint a telepiilési sportpélya biztosit, amely énkormanyzati tulajdon. A helyi vallak6z6k
adomanyainak, tdmogatédsainak kdszénhet8en jol felszerelt igényes kornyezetet biztosit a sportolni vagydk
szamara. A sportpalya nyari programoknak is, valamint megyei sport rendezvényeknek is helyszinéil
szolgal.

Személyes gondoskodast nyuijté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A szocialis alapellatas biztositasanak alapjat az 1993. évi lll torvény szabalyozza.

A telepiilésen a feladatellatds a magantulajdonban IévS Szent Antal Id&sek Otthonaban valésul meg, amely
olyan szocidlis intézmény, ahol a gondozasra szorulé ember sziikségleteihez igazitja a segitségnyujtast, testi,
lelki és szocialis allapot alapjan.

Hazi segitségnyujtas jelenleg miikadik a telepiilésen, mert erre az elldtdsra az el6z6 években igény merdilt
fel. A felmeriil§ feladatokat a Nagyigmdnd-Bana-Csém-Székszend Kozségi Onkormdnyzatok Szocidlis
Intézményfenntartd Térsuldsa végzi. A tarsulds dltal kozosen fenntartott intézmény a Terlileti Szocialis
Gondozasi Kozpont (2942 Nagyigmand, Kossuth Lajos u. 30.).

Az intézmény altal biztositott szocialis alapszolgéltatasok a telepiilésen éI6 raszorulok szdmara az alapvetd
fizikai, ill. mentalis sziikségletek kielégitésével hozzajarulnak a szocialis biztonsdg megteremtéséhez.

Az étkeztetés szolgaltatdsa a hét mindennapjan biztositott.

Az Onkormanyzattal szemben a kozszolgaltatasok nyujtasa soran hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld
banasmad kévetelményének megsértése miatt szankcié megdéllapitdsara nem keriilt sor.

3.7 Kozbsségi viszonyok, helyi kézélet bemutatasa
A helyi kozélet kiemelkedd szerepldi:

Jékai Mér Mdvel6dési Haz
A helyi lakossag miivel6dési igényeinek, sziikségleteinek kielégitésére, m(ivészeti alkotdsok bemutatasara,
kulturalis értékek kdzvetitésére torekszik. A szabadid§ kulturalis céla eltdltéséhez biztosit feltételeket,
egyéb miivel6dést segit6 lehetéségek mellett. A miivel6dési hazban kilonb6z6 klubok és szakkorok
miikddnek. 200 fér6helyes nagyterme kiilonb6z6 kulturdlis és szérakoztatd rendezvények szamadra biztosit
helyet.
o Oszid6 Nyugdijas Klub: a nyugdijas korosztalynak nyujt hasznos szabadidds elfoglaltsagot.
e Banai NGi Kar: a teleplilés és a kornyezé telepiiléseken énekelni szeretd kozosséget fogja dssze.
e Baba-Mama Klub: a 3 év alatti gyermekeknek és édesanyjuknak nyujt hasznos szabadidds
elfoglaltsagot.
e Kényvtar: a kdzségi konyvtarban tobb mint 8000 kotet taldlhatd, heti két alkalommal biztositja a
hozzaférést.

Helyi kozosség tajékoztatasa:

A kozosségi tdjékoztatds eszkdzei az elmdult idészakban jelentds fejlédésen mentek keresztiil, napjainkban
mar kilonbozé feliileteken hozzaférhetSek friss hirek informaciok. Helyi kabel tv biztositja az egyik
legjelentésebb informacids csatornat. A miisorban a képvisel§ testiilet ilései a kdzség eseményeirdl,
dsszefoglaloirdl szdl. A képujsag a lakossagot a helyi hirekrél, eseményekrdl, felhivasokrol valamint az
altaldnos tudnivalok mellett az Gjdonsagokrdl is tajékoztatja. A banai Tv adasai és a képujsag online
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formaban is elérhets az interneten. A lakossag széles kor( informdaciokat kaphat a kozség honlapjardl,
illetve a hirportalokrol.

Az informéciokhoz vald hozzajutds a mélyszegénységben él6k korében a fenti lehetdségek ellenére is
korlatozott, hiszen tobbnyire ezek az emberek nem rendelkeznek azokkal az eszkozokkel, amely lehetévé
tenné az értesiilést, igy kiilonosen az & esetiikben van jelentdsége a személyes informacidnyujtasnak, amely
el@segiti az itt é16k tdjékoztatasat. (hivatali hirdetStabla, E-Magyarorszag Pont)

A helyi kdzosségi szolidaritdas megnyilvanuldsai

A telepiilésen a Babolnai Alapszolgéltatasi Kozpont, mint a gyermekjoléti és csalddsegitS feladatokat ellatd
intézmény és a helyi Voroskereszt Szervezete adomanygyiijté és adomanykozvetits tevékenységet is folytat
egész éven at.

3.8. A roma nemzetiségi dnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A kozségben jelentds szamu cigany lakossag él (romungro kdzosség), tobbségiik eredetileg zenész cigany
volt. A ciganysag vegyes hazassagok révén a magyar lakossaggal keveredett, a roma nyelvet nem beszélik.
Nagy résziik nem vallja magdt cigdnynak, nem is nyilvanitja ki a kisebbséghez tartozasat.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2006-ban alakult. Az Onkormanyzat négy képvisel6bdl all.
Tevékenységének kozéppontjaban a roma kultira ismertebbé tétele, hagyomanyainak megtartasa, apoldsa
all. Céljuk, hogy a programjaikat tobbségi lakossaggal kozosen tudjadk megvaldsitani. A kodzségben
bekdvetkezd nagyfoku asszimilacio kovetkeztében elkiilonultségre nem térekednek.

3.9 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata sorén telepilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Alacsony jovedelem, nehéz megélhetés Terhek csdkkentése élelmiszer adomanyhoz juttatas

Csoportos prevencids — korrekciés programok.

Romak és mélyszegénységben él6k szocializacids | Folyamatos  jelenlét-  szakember  alkalmazasa-
hatranyai jelentGsek megfelel6 mintaadas, pszicho- szocidlis felkészités.

A tartés szegényseg gyakran | Hasznossdag érzet és az Onellatas elGsegitése.
céltalansaggal/altalanos motivalatlansaggal parosul

Az informaciéhoz valé hozzajutds nem egyenletes a | Az informacidhoz jutas egyenletességének eldsegitése

telepiilésen. személyes informacid kdzvetitésével.
A szocializacios hatranyok szamottevéek. A megfelel6 mintanyujtas, kozossegfejlesztés.
A csaladtervezés hianya. Tervezett csaladalapitas elGsegitése.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altaldnos jellemzdi (pl. gyermekek szdma, aranya, életkori megoszlasa,
demogréfiai trendek stb.)

A jov6 megalapozasa az orszdg és a telepiilés szempontjabol is a gyermekek megfeleld fejlédésének
biztositdsan mulik. Az orszagos demografiai trendben a sziletésszam csokkenése figyelheté meg, ez aldl
kézségiink sem kivétel. A gyermekvallalasi kedv motivaldsa mellett fontos tényezd a gyermekek altalanos
tarsadalmi jolétének a biztositdsa is. Magyarorszagon a szegénység meghatarozo jellemzdje, hogy a
gyermekszam novekedésével parhuzamosan novekszik a szegénységi kockazat is, meghatarozva ezzel a
csalddok életszinvonalat, gyermek kitorési lehetéségeit. EsélyegyenlGségi szempontbdl fokozott
jelentéséggel bir a tartds munkanélkiiliséggel sujtott haztartasokban nevelked6 gyermekek helyzete. A
tarsadalmi felzarkoztatds szempontjabdl kiemelten kezelendd teriilet a szegénység atorokitésének
megel6zése.
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Bana kozség telepiilésén a gyermekek létszamat illetéen csokkenés mutathaté ki, ezt a kordbban
bemutatott adatok tamasztjak ald. A demografiai folyamatok bizonyitjdk, hogy a sziletések szama ezzel
egyltt a gyermekszam stagnalast illetve fokozatos csokkenést mutat.

A 2009 év sziiletési adatai alapjan a 0-3 éves korcsoportban kiugras, azota a folyamatos csokkenés stagnalas
tapasztalhatd, amely majd mar megmutatkozik a 2013-as dvodai beiratdsi adatokban is.

A népesség tendencidja mas képet mutat a telepiilés roma és mélyszegénységben él6 csaladoknal, ahol a
gyermekvallalds viszonylag fiatal életkorra tevddik. A csalddalapitast nem jellemzi a tervszeriiség,
kiszamithatosag. A gyermekszegénység szempontjabdl fokozott kockdzati tényez6 jellemzi a tobb
gyermekes alacsony jovedelm(i csalddokat. A gyermekvallalasa Gnmagéban is az elszegényedés lehetéséget
hordozza. Az életmindség javitasa érdekében kiemelt szerepet kell, hogy kapjon ezeken, a terileteken az
egészség védelem, egészségfejlesztés mellett csalddtervezési / fogamzas és genetikai tanacsadas. A fiatalok
tanulas melletti elkételez6désének motivalasa. A Nemzeti Stratégia tovabbi megallapitasai szerint a magyar
oktatasi rendszer az esélyegyenl6ség megval6suldasat nem megfelel6 mértékben csdkkenti. A gyermek
iskolai eredményeit nagymértékben meghatdrozza a sziil6k iskolai végzettsége, foglalkozdsa. A gyermek
életutjat tekintve ez a megallapitas, azt is jelenti, hogy a tarsadalmi mobilitast gdtolja az oktatasi rendszer,
valamint ezzel parhuzamosan tarsadalmi problémdk, atorokitését segiti eld.

Kiemelt figyelmet kell forditani az alabbi csoportok kdzoktatdsi esélyegyenlGségének biztositasara:
halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodasok és tanulok

sajatos nevelési igény(i évoddasok és tanuldk

hatranyos helyzet(i 6vodasok és tanuldk

roma kisebbséghez tartozé gyermekek

A helyi ellatérendszer kilonféle ellatasokkal, szolgaltatasokkal segiti a telepiilésen €16 csaladokat.

Gyermek jogan jaré helyi juttatdsokban részesiil6k szama, aranya

rendszeres Ebbdl tartésan
gyermekvédelmi beteg fogyatékos
kedvezményben gyermekek szama
részesitettek szama

2012 87 14

2013 94 14

2014 91 13

2015 78 12

2016 54 3

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt valtozo létszamban veszik igénybe, mert a jogosultsagi feltétel
alapjdul szolgdlé értékhatar nem emelkedik, igy sokan elesnek ettél a lehet&ségtdl, féként a két keresés
héaztartasokban él6k, hiszen itt az egy fGre esd jovedelem, meghaladja ezt az értéket.

F6ként az iskolaskoru gyermekeket nevelGk veszik igénybe.

Kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

Ingyenes 50 szazalékos Ingyenes Nyari
Ingyenes # P F 3 = . ‘
. p étkezésben meértékd tankoényv- étkeztetésben
étkezésben 2 " i ieF 5 2y
. i - résztvevik kedvezményes ellatasban részesuldk
résztvevék szama z . F —— = o 2
s szamaiskola  étkezésre jogosultak részesiil6k szama
1-8. évfolyam szdma 1-13. évfolyam szama
2012 20 24 11 0
2013 19 34 5 0
2014 18 31 2 0
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2015 54 13 1 52 0
2016 56 6 4 39 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A tablazatbol kiolvashatd, hogy az dvoddsok kdrében jelentGsen nétt az ingyenesen étkezék szama, mely az
igénybevételi feltételek valtozasdnak koszonhetS. Az iskolai ingyen étkez6k szama pedig csokkent, ez
azonban nem jelent valddi létszamcskkenést, mivel valdjaban a helyi iskola megsziinésével fiigg Gssze:
2014-ben a telepiilésen az 6nallé iskola megsziint, az intézmény a babolnai iskola telephelyeként mikadik
tovabb és alsé tagozattal, két dsszevont osztdllyal miikodik. Az atalakulasbol adéddan a helyi intézménybe
jard gyermekek szama jelentdsen csokkent.

A szocialis nydri gyermekétkeztetés rendszere jelent&sen valtozott 2012-ben.

Tovabbra is a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé hatranyos helyzetli gyermekek
meghatarozott szazalékara lehetett pdlydzni. De napi egyszeri meleg ételt kell biztositani. Az ételt a
tamogatas legaldbb 30 %-dnak megfelel§ értékben 40 km-es kdrzeten beliili mezégazdasagi véllalkozo altal
megtermelt vagy el8allitott alapanyagokbdl kell biztositani, amit majd szamlaval vagy a kistermelGvel kotott
szerzddéssel kell igazolni.

A palyazati feltételek szigorodasa miatt telepiilésiink nem igényelte ezt az ellatast. Az ingyenesen étkezd
gyermekek szamat tekintve, bizonyira vannak olyan csalddok, akik szdmdra sziikséges lenne a
szolgaltatas biztositasa, annak érdekében, hogy megfelel6 mennyiség(i ételhez jussanak a sziinidGben is. Az
onkorméanyzat jovébeni céljai kozé tartozik, igény esetén, alternativ megoldast biztositsanak a szolgaltatas
megoldasara.

4.2. A gyermekek egészségiigyi ellatasanak helyi jellemzéi:

Gyermekorvosi ellatas jellemzéi:

Az gyermekorvosi elldtés a teleplilés haziorvosa dltal biztositott. A haziorvos és a véd6né a kotelezd
véddoltasokrdl folyamatosan tajékoztatja az érintetteket. Az atoltottsag 100%-os.

A megbetegedések tobbnyire jellemzéen fels6 léguti illetve virusos anyagcsere folyamatokat érintd
megbetegedések, a téli id6szakban ezek elterjedtsége magasabb igy a betegforgalom is intenzivebb ebben
az idészakban.

Az észlelt betegségek kozdtt nagy aranyban szerepel az elhizds, amely az egészségtelen taplalkozés a
mozgas szegény életmdd kovetkezménye, egyes esetekben lelki folyamatok feldolgozasaval is 6sszefligghet.
A héziorvos az iskolaorvosi feladatokat is elldtja, ennek keretében: kitelez6 kampdnyszeri oltasok, testi
fejlédés vizsgalata, betegségek sziirése tovabbtanulasi alkalmassag vizsgalata.

Az dvodasok, bdlcsédések szlirése az dltalanos sziiréssel egybekotve torténik.

A csecsemd tanacsadasok irdnti érdekl6dés magas, ennek keretében egészségigyi és taplalkozasi
tandcsadas is torténik.

Krdonikus betegek kezelése szakambulanciakon torténi.

Védéndi ellatas f6bb jellemzéi mar az el6z6 célcsoportnal ismertetésre kerdiilt.

Az alabbi ta

rmekszam elo tja.

vadBnSl dllsshelyelszima | CEY YROONGRE UG gyermekek
SZama
2012 1 65
2013 1 70
2014 1 65
2015 1 61
2016 1 62

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

A gyermekjoléti szolgdlat a gyermekjoléti alapellatas kérében tartozd, személyes gondoskodast, biztosito
szolgaltatas.
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Célja olyan személyes gyermekjoléti szolgdltatds biztositdsa, amely a probléma helyben térténd kezelésével
hozzajarul a gyermek testi, értelmi, érzelmi, és erkolcsi fejlédéséhez, a csalddban torténd nevelésének
elGsegitéséhez, a veszélyeztetettség megel6zéséhez illetve megsziintetéséhez, valamint a gyermek
csaladjabol torténd kiemelésének a megel6zéséhez.

A szolgdltatas az észlelt probléma sulyahoz, a csaldd helyzetéhez, sziikségleteihez igazodik, a gyermek
mindenekfelett allé érdekének figyelembevételével. A szolgaltatas nydjtdsa a szocialis munka modszereinek
és eszkoztdranak felhasznaldsaval torténik. Munkatarsunk kiemelt figyelemmel kiséri a halmozottan
hatranyos helyzeti gyermekek kérilményeit a telepiilésen, segiti Gket a szolgdltatasokhoz vald
hozzajutasban.

A gyermekjoléti feladatok megvalésuldsdt a komplex csalddgondozds, a csalddlatogatasok, a
felvilagositasok, informaciényujtas, a tandcsadas, csalddkonzultdcids lehetSségek, segité beszélgetések,
kérelmek, beadvanyok segitése, adomanyok kozvetitése, csoportok szervezése szolgalja.

2011 Csalad 2012 Csalad

gyermek gyermek
Alapellatas 10 3 13 6
Védelembe vétel 12 5 9 4
Atmeneti nevelt - - - -
Ideiglenes hatalyu elhelyezés - - 1 1
Valsagba lévé varandds anya - - 1 1
Osszesen 22 8 24 12

4.3. Gyermekek napkézbeni ellatasat illetve kézoktatasi feladatok ellatasat biztosité intézmények:

Napjainkban egyre nagyobb terhet ré a csalddokra a gyermekek megfeleld elldtdsdnak biztositdsa és a
munkahely fenntartdsdval jaré elvarasok egyittes teljesitése. Ezekhez a nehézségekhez tarsul, a
létbizonytalansag és a munkahelyek instabilitdsa. A sziil6k gyakran valtott munkarend(, hosszu akar 12 6rés
munkarendbe kényszeriilnek dolgozni igy egyre kevesebb idé marad a csalddra és a gyerekekre. Ezek az 0j
kihivdsok nem csak a csalddok életében jelent uj feladatokat, hanem a gyermek napkdzbeni ellatasat
biztositd intézmények szamara is.

Ezeknek az intézményeknek kétféle elvarassal kell szembenézniiik:

e egyrészr6l rugalmasan kell alkalmazkodniuk a munkavallald szul6k igényeihez,

e masrészrél fokozott figyelmet kell forditani azoknak a csaladoknak a gyermekeire, akik esetlegesen
ugyan nem, dolgoznak, de az otthoni ingerszegény kérnyezet nem megfelelGen biztositja a gyermek
fejlédését.

Az utdbbi szempontndl kiemelt szerepe annak, hogy a gyermek minél korabban taldlkozzon megfeleld
szocializacidos mintat nyljtd kozeggel. A cél elérése érdekében az bolcsédei dvodai felvételnél nem csak a
formalis beiratkozds megléte, hanem a tényleges mindennapi bdlcs6dei/évodai jelenlét a fontos. Az
esélyegyenlGség megvaldsulasdhoz a hatranyok kompenzalasa minél korabban, és minél hatékonyabban
kell, hogy elkezd6djon.

Szocialis szempontbdl M(ikddé osszes bolcsédei
e g bolcsddébe beirt felvett gyerekek szama féréhelyek szama
bolcsédék szama (munkanélkiili szilg, veszélyeztetett

gyermekek szama !
gyermek, nappali tagozaton tanulé

szild)

2012 1 5 5 5
2013 1 5 5 | 5
2014 1 5 2 5
2015 1 5 - 5
2016 1 5 1 5

Forras: TelR, KSH Tstar
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Bolcséde: 2009-ben kezdte meg miikodését, a telepiilésen él6k bolcsédei igényének kielégitésére.
Kihaszndltsdga szdzszazalékos. A felvételnél a gyermek napkdzbeni elldtdsdnak biztositasa mellett,
hangsulyos a szocidlis szempont és az anydk munkaba allasanak segitése is. A bolcs6de egységes dvoda-
bélcsédeként latja el a feladatait, és 5 f§ két évet betoltott gyermek részére biztositja az ellatast.

Banai Bébita Egységes Ovoda-Bolcséde: 1960-t6! napkézis dvoda miikddik a telepiilésen, eleinte 30 f6
fér6hellyel, amelyet 1975-re 60 fér6helyre bdvitettek. A jelenlegi tobbszor atépitett dvodat 1989
augusztusaban adtdk at. Az 6voda a falu egyetlen 6voddja, 3 csoportos, csalddias hangulata nyugalmat
araszt, és jo feltételeket biztosit az oktato-nevel6 munkahoz. Szépen kialakitott kdrnyezetével a csaladi
elvarasoknak igyekszik megfelelni. 2009-ben a telepiilés vezetése 6voda-bdlcsGdei csoport létrehozasarol
dontott, a telepilésen él6k bolcséde irdnti igényének kielégitésére.

Az 6vodai féréhelyek szama 75, a féréhely kihasznaltsag 92%-os.

Az Gvodai csoportok atlaglétszama 20,6 fé/csoport, (a kdznevelési torvény dltal elGirt atlaglétszammal
szinkronban van).

Az 6voda valamennyi gyermek részére biztositja lakdhelyén az ellatast. A harmadik életévet betoltott
6vodaba be nem iratott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek nincs a kozségben. Az évoda személyi
allomanyédban 6 f6 6vodapedagogus, 3 fé dajka, 1 f& kisgyermekgondozo és 1,5 f6 az egyéb munkakdrben
foglalkoztatott. Az alap szakképzettségen tul 1 fé rendelkezik tdnc- és drama pedagdgus szakiranyu
szakképzettséggel és pedagogus szakvizsgaval.

A hdrom csoporthoz viszonyitva megvan a csoportonkénti 2 fGs évondi létszam. Az 6vodapedagogusok a
mindségi neveldmunka meghatdrozd személyei. A gyermek nevelése, fejlesztése irdnt elkotelezet,

pedagdgiailag, pszicholdgiailag felkésziilt szakemberek. A gyermeki személyiség kibontakoztatasanak segitdi
tamogatdi. A pedagdgus kollektiva szakmailag felkésziilt, lelkiismeretes, egyiittm(ikod6 kollégan6kbél all,
mindenki igyekszik tuddsat nemcsak a sajat csoportja, hanem az egész 6voda javara kamatoztatni. A
tevékenységek megszervezéséhez 3 jol felszerelt csoportszoba all rendelkezésre. Az intézmény a kotelezd
eszkdz és felszerelés jegyzékben megjeloltekkel csak részben rendelkezik (tornaszoba, orvosi szoba,
elkiilénits, nevel6i szoba, kiszolgalé helyiségek, raktarhelyiségek, sth.). A jatszé udvar tagas, az udvari
jatékok megfelelnek az EU szabvanyoknak. 2017-ben az udvar teljes felujitasa is megtortént.

Az intézményben a korabbi 200 személyes féz6konyha 2016-ban megsziint, a kozétkeztetési feladatokat
gy6rivallalkozo altal latja el az onkormanyzat: az dvodas és az iskolds gyerekek ellatdsat, valamint a szocialis
étkeztetést is biztositja. A kiszolgdld helyiségek 2016-ban felujitasra keriiltek.

Az intézmény nevel&testiiletet 1999. éta dolgozik Nagy Jenéné ,Ovodai nevelés, miivészetek eszkdzeivel”
cimii program alapjan, ahol kiemelt teriilet a néphagyomanyok apoldsa, ezen keresztiil a lakéhelyhez valé
kot6dés. Az Egységes Ovoda-Bélcsdde létrehozdsaval (2009), kiegészillt az ehhez a korosztélyhoz igazodé
szakmai programmal.

A program célja:

e Az dvodasok sokoldalt, harmonikus fejlédésének, a gyermeki személyiség kibontakozdsanak
el6segitése az életkori, egyéni sajatossagaik, az egyenl6 hozzaférés figyelembevételével, a
csaladi nevelés kiegészitése.

e A gyermekek egyéni fejlettségéhez, igényeikhez, sziikségleteikhez, érési tempdjukhoz igazodd,
a gyermeki szabadsagot tiszteletben tarté  differencidlt személyiségfejlesztés,
hatranykompenzélas és tehetséggondozas a tanulashoz szikséges képességek és
részképességek megalapozasa a jatékban és szervezett tevékenységekbe agyazottan.

e Sajatos nevelési igényl, az etnikai kisebbségek valamely csoportjdhoz tartozd, nemzeti
kisebbségi csalddi hattérrel rendelkez8, a migracios populaciohoz tartozo, a hatranyos helyzetdi
kisgyermekek inkluziv nevelése. Esélyteremtés a mindennapok gyakorlataban. Egyéni
banasmad differencialds, integracié hangsulyosabba tétele.

Az dvodaban jelenleg 7 f§ hatranyos helyzet(i gyermeket tartanak nyilvan. Az dvodai létszamhoz viszonyitva
a hatranyos gyerekek ardnya 34 %-ot tesz ki. Az 6voda az elmult tanévbe 2 f6 SNI gyermek integralt
nevelését latta el.
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Az 6vodaban a Komarom- Babolna Tobbcéll Tarsulds szakemberei lattdk el a gyogytestnevelési, logopédiai,
feladatokat. Sajnos az elmult két évben financidlis probléméak miatt csak a kotelezé logopédiai ellatas
biztositasat sikeriilt megoldani az 5. életévet betoltott raszoruldé gyermekek szamdra. Az idei évben négy
hetenként pszichologus is foglalkozott a problémas gyermekekkel. Sziikséges lenne a gydgytestnevelési és
fejleszt6 szakemberek segitségét, hozzaférését is megoldani, valamint sajat pedagoégusi dllomanybdl
fejlesztépedagdgusi szakképzettség megszerzését tdmogatni az esélyegyenldség biztositasa céljabdl. Mivel
az intézményben tartésan magas a hatranyos helyzet(i gyermekek ardnya, ez a pedagégusoktdl olyan
kompetencidk megszerzését kdveteli meg, amelyek alkalmazasaval a HH/HHH gyermekek, az eddiginél
jobban hozzédjutnak a sziikséges nevelési és szocialis kiegyenlité lehetGségekhez. A HH/HHH és a tébbi
gyermek egyenld ardnyban részesiiltek a tobbletszolgdltatast nyujtd programokbdl: babszinhdz, évszaki
koncertek, szinhazi el6adasok, egyéb programok.

Az 6voda egyre szélesed6 programkindlatot nyudjt nemcsak a gyermekek, hanem a csaldadok szamara is,
amely el@segiti a bizalom és partneri kapcsolat kialakitasat az ovodapedagogusok és a sziil6k kdzott.

Az intézményben olyan infrastrukturdlis fejlesztés lenne sziikséges, amellyel nagymértékben javithatoak
lennének a telepiilésen a kdzoktatasban részesiil6k esélyei, az intézmény versenyhelyzete és a telepiilés
megtarto ereje.

Az 6vodai nevelés adatait a kovetkezd tablazat mutatja: A féréhelyek és a csoportok kihaszndltsaga
megfeleld.

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az 6voda telephelyeinek szama 1

Hany telepulésrdl jarnak be a gyermekek 2

Ovodai féréhelyek szama 75

Ovodai csoportok szama 3

Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 06:00-16:00

A nyari 6voda-bezaras id6tartama: () 4 hét augusztus hénapban
Személyi feltételek F :l'fs'z“;f:
Ovodapedagégusok szama 6 -

Ebbél diplomas évodapedagogusok szama 6 -
Gyogypedagodgusok létszama - -
Dajka/gondozénd 3+2 .
Kisegitd személyzet 1.5 -

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydijtés

Az aldbbi tablazatban megfigyelhetS, hogy az évek soran minimalisan ng, illetve stagnal a gyermekek
létszéma, ezzel parhuzamosan a beiratott gyermekek szama is minimalisan névekszik, illetve stagnal. A
féréhelyek szama igazodik a funkcidjaban megvéltozott intézmény (egységes Ovoda-bdlcséde) életéhez.
2014 szeptemberétél 3 éves kortdl kdtelez6 az évodaba jaras. Annak érdekében, hogy a kisgyermekek
minél kordbban megfelel6 ingereket kozvetité kornyezetben nevelkedjenek és optimalis szocializacios
mintdk, elérhetfek legyenek szamukra. Fontos megemliteni, hogy a tablazat adatai a beiratasra
vonatkoznak, amely nem garantdlja a gyermekek folyamatos jelenlétét az intézményben. Az
esélyegyenléség megvaldsulasa érdekében kiemelten kezelendd, hogy a hatranyokkal érintett csaladok
gyermekei szdmdara az 6vodaztatas nem csak a beiratkozdssal, hanem a mindennapi 6vodai jelenléttel is
parosuljon.
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3-6 éves koru ki 6vodai 6vodai | 6vodaba beirt
gyermekek gyermek: férGhelyek | feladat-ellatasi| gyermekek
szdma csop'ortok szama helyek szdma szama
szama
2012 54 3 75 1 27
2013 55 3 75 1 13
2014 59 3 75 1 18
2015 67 3 75 1 18
2016 71 3 75 1 18
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgy(ijtés
3 év . - "
2016. év whait 3 éves |4 éves |5 éves | 6 éves | 7 éves | Osszesen
székhely
Az mtezmenybc? be!ratott gyermekek 10 14 6 12 16 7 65
létszama
Mas teleplilésrél bejard gyermekek létszama 1 - - - - - -
az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hidnyzott gyermekek szama 2 7 0 5 0 2 16
(az adott évbdl eltelt idGszakra vetitetten)
a beiratott gyermekek koziil a hatranyos i i 1 1 i . )
helyzetliek létszdma
a beiratott gyermekek koziil a halmozottan
héatrényos helyzet(iek létszama i _ _ i i ) '

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés

Jékai Moér Altalanos Iskola: A telepiilés oktatdsa 150 éves multra tekint vissza. Els6 romai katolikus iskolat
1849-ben épitették, mely 1904-t6l Gj éplletbe koltozott. A reformatus iskolarol 1896-tdl vannak
felijegyzések. Jelenleg nyolcosztalyos felépitéssel két épliletben valésitia meg az altaldanos iskolasok
képzését. Bar az egyik épiilet részleges feltjitdson ment keresztiil, sziikkséges lenne a tovabbi lépésekben
térténd korszeriisitése. A madsik épllet allaga nagyobb felljitasra szorul. 2009-ben logopédiai
foglalkoztatdt, egyéni fejleszté szobat és szamitogépes tantermet alakitottak ki. Az iskola felszereltsége
taneszkozok tekintetében hidnyos, a meglévé eszkozok jelentds része eloregedett, korszer(itlen (elavult
szamitdgépes rendszer).

Az intézmény fenntartdja és miikodtet6je 2013. janudr 1-t6l a Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpont. Az
alapité okiratban megfogalmazottak szerint feladata a tankeriiletébe tartozé tankoteles gyermekek
altalanos miiveltségének megalapozdsa. ElsGdleges feladatuk a gyermekek szikségleteihez és
képességeihez igazodd differencidlt nevel6-oktatdi munka (felzarkéztatas-tehetséggondozas).

2014-ben a telepiilésen az 6nalld iskola megsziint, az intézmény a babolnai iskola telephelyeként miikddik
tovabb, als6 tagozattal, két Gsszevont osztallyal. Az atalakuldasbdl adédéan a helyi intézménybe jéréd
gyermekek szama jelentGsen csokkent. Az dvoda befejezése utdn mar az alsé tagozatot is sokan Babolnan
kezdik.

A mas telepiilésekre eljarok szama az utobbi években megnovekedett, a leggyakrabban valasztott
célteruletek: B6ny-Babolna-Mez&6rs-Gyor.

4.4. A veszélyeztetett és a hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatrianyos helyzetii és gyermekek
szama és aranya, egészségligyi, szocialis, lakhatdsi helyzete

Egységes fogalom rendszer hidnydnak kovetkeztében az oktatdsiigy, a halmozottan héatranyos kifejezést az
egészségvédelem, a gyermekvédelem pedig a veszélyetetettség kifejezését hasznalja. Ezek a fogalom
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kategéridk egymassal Gsszefiiggésben vannak az egységes fogalom rendszer kialakitasaban, a jogszabalyi
hattér folyamataban.

A gyermekek védelmérs| és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban Gyvt./17. §
(1) bekezdése hatdrozza meg a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjait, valamint azt, hogy e szervek
kotelesek jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetése esetén a gyermekjoléti szolgdlatndl. Hatdsagi eljarast
kezdeményez a gyermek bantalmazasa, illetve sulyos elhanyagoldsa vagy egyéb mas, silyos veszélyeztetd
ok fennélldsa, tovabba a gyermek 6nmaga altal el§idézett sulyos veszélyeztet§ magtartasa eseten.

A fentiek értelmében a jelzérendszer tagjai a gyermekjoléti szolgdlat szervezésében szakmakozi
esetmegbeszéléseken talalkoznak annak érdekében, hogy segitsék a kdzos gondolkodast, a hatékonyabb
egyuttmikodeést.

Tekintettel arra, hogy az iskolaztatdsi tdmogatas felfiggesztésével egyidejlileg kotelezé az igazolatlanul
mulasztéd — a még védelembe nem vett — gyermek védelembe vételének elrendelése. A védelembe vétel
elrendelésének okai a csaladban él6 gyermekek viselkedésének negativ iranyu valtozasa, valamint a
megfeleld sziil6i minta hidnya, amit vagy a nem 8 éras munkavégzés, vagy a foglalkoztatas hianyabél adédo
karos kovetkezmények indukdlnak. A csalddi kohézids eré meglazuldsanak kovetkeztében a gyermek
ontorvénylivé valik, vagy figyelemfelkelté magatartast produkal, ami biincselekmény elkdvetéseben, illetve
a kdznevelési torvényben meghatarozott kotelezettségének megszegésében nyilvanul meg.

Az eredmény elérése érdekében egyrészt a sziil6k munkaergpiacon torténd elhelyezkedését, a kdznevelési
intézményekben dolgozd pedagogusok, valamint a velik és a csalddokkal kozvetlen kapcsolatban allo
csalddgondozok létszamat sziikséges novelni.

Az eredményesebb prevencio érdekében tovabbra is hidnyzik kdzségiinkben a pedagdgust, gyermeket,
valamint a sziil6t segit8, folyamatosan elérhet ingyenes iskolapszichol6gusi tevékenység.

védelembe vett 18 év MegsZuntetett. es:etek o veszélyeztetett kiskoru
: p a 18 év alatti védelembe .
alattiak szama - gyermekek szama
vettek koziil
2012 6 N.A. 10
2013 13 N.A 22
2014 7 N.A 16
2015 12 N.A. 10
2016 9 N.A. 13

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatszolgaltatds
Gyermekek veszélyeztetettségének okai

= anyagi, megélhetési, lakhatasi problémak,

= szil6k életvitele

= pyermek magatartaszavara, oktatdsi torvény megsértése
= gyermeknevelési problémak, szul6i elhanyagolas

Az anyagi mindennapi megélhetéssel dsszefiiggé problémdk kezelése tovébbra is magasan vezet a tobbi
jelentkezé tiinetek kéziil. Ennek hatterében a bizonytalan munkalehetdség alacsony életszinvonal és a
biztonsag teljes hianya all.

A problémdk megolddsara adekvat valaszt nyujt a csaladgondoz6 altal folyamatosan béviilé és szinesedd
szakmai készlettarral. A sziikségletekhez feltart problémékhoz igazodé Uj szolgaltatdsok létrehozdsaval
meglévik bévitésével.

Tapasztalataink szerint magas szamban fordul elé a csalad vagy sziil6k nem megfelel§ életvitele, sokan a
kevés jovedelmeiket sem tudjak megfelelGen beosztani. Az egyik naprél masikra élés, azonnali sziikséglet
kielégités jellemzi mindennapjaikat.

A fiatalok nem megfelel6 magatartassal igyekeznek a kilvildag és a sziil6k figyelmét felkelteni. Ez a
viselkedés estenként kirivd normaszegl magatartds formajaban jelentkezik. Azoknal a csaladoknal ahol
biztos sziil§ hattérrel gyors beavatkozas parosul, ott megel6zhet§ a devians karrier kialakuldsa. Azokban az
esetekben, ahol a csaldad miikddése diszfunkciondlis, ott tobboldall segitségre van sziikség.
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A Gyermekjoléti Szolgalat feladatai, kozé tartozik a jelz6rendszer miikodtetése és az egyittm(kodés
erdsitése.

A Szolgélat ennek érdekében szakmakozi megbeszéléseket szervez, amelynek célja a kozos gondolkodas, az
egyiittmiikddés elGsegitése. A megbeszélések sordn a személyes taldlkozdsok is lehetévé valnak a
szakemberek kozott. A jelzérendszer egyre szélesebb kdrben von be mind a szakmai megbeszéléseiben,
mind a programjaiban egyhazi és civil szerepléket is.

A veszélyeztetettség megel6zése érdekében folytatott preventiv programjait folyamatosan béviti. A
programok lebonyolitadsanal kiemelt hangsulyt fektet az integracios célok is megvaldsitasara.

A Banai Bodbita Egységes-Ovoda Bélcséde pedagogusai a hidnyzasok esetében igyekeznek meggydzni a
szil6t az dvodai ellatas igénybevételérdl. A gyermekjoléti Szolgalat személyes kapcsolat felvétel soran
gy6z6dik meg a kialakult probléma hatterérél, és elsegiti a csaldd helyzetének rendezését. Az dvodaban a
20%-ot meghaladé hidnyzas 20 gyermek esetében volt tapasztalhatd, amely az dsszlétszdmhoz aranyositva
31%. Ebbe a hianyzasi létszamba beletartoznak a halmozottan hatranyos és a hatranyos helyzetii gyermeke
koziil is (7 f6).

A héatranyokkal kiizdd csalddok estében a sziil6k megnyerése motivalasa a gyermek mindennapi évodaba
jaratasara kiemelt jelent8ségii. A beiratas megléte onmagdban nem garantalja a felzarkéztatas elGsegitését
az esélyegyenléség megteremtését. (A hatrdnyos helyzetli és a sajatos nevelési igényili gyermekek
ellatasarol, alternativairdl az el6z6 rész részletesen beszamol).

A civil szervezetek jelenléte nagyon fontos a telepiilésen él6 gyermekek ifjusagi, szocidlis és sport
tevékenységeinek biztositdsa céljabdl. Ezzel segitik a gyermekek, fiatalok helyes szabadidé eltoltését.

Egészségfejlesztési: és sporthoz valé hozzaférés

Az egészséges életvitel irdnti igény kialakitdésa mar 6vodas korban megkezdddik. Az idei nevelési évtdl
Egészséghét kereti kozott népszerdsitik az intézmény dolgozéi a mozgds, az egészséges taplalkozas, a
testapolas, kornyezetiink védelme és a szelektiv hulladékgytijtés fontossagat. (Autémentes nap,
Zbldségnap, Gyiimdlcsnap, Testapoldsi nap, Kérnyezetvédelmi nap). A testapolas témakorében kiemelten
kezelik a korai fogaszati ellenérzések biztositasat, melyet szintén rendhagyo jelleggel szerveznek meg az
intézményben, babolnai Fogaszati Rendel6 latogatdssal és sziiréssel egybekdtve.

Sport

Az egészséges életvitel masik fé pillére a mozgds fontossaga. Az 6voda az idei nevelési évben kapcsolodott
be a Bozsik Programba, amely a labdarugas teriiletén segiti a tehetséges gyermekek felkaroldsat, mely mar
ilyen fiatal korban megmutatkozik.

A mozgdashidny megel6zését mellett hozzdjarul a test és a szellem felfrissiléséhez, a betegségek
megel6zéséhez, javitva ezzel az életmingséget. A gyermekek szamdra a mozgds a mindennapok
természetes részéveé valik.

A kozoktatasi intézmény keretei kozétt, a gyermekek kilonboz6 mozgdsos, sport és tancos tevékenységet
végezhetnek. Folyamatosan a tanév soran tomegsport keretén bellil elérheté a labdarugas, karate oktatas.
Az el6bbi ingyenesen, az utobbi program, téritési dij ellenében vehetd igénybe.

Szlinid6s programok

Az oktatdsi intézmény szervezésében tobb tabor is a gyermekek részére, azonban nem minden sziil tudja
az ehhez kapcsolddo koltségeket megfizetni. Az elmult évtdl az intézmény kihaszndlva az Erzsébet program
nyljtotta lehetdségeket, 30 altalanos iskolds gyermek nydri taborozasat biztositja, tulnyomé részben HH és
HHH gyermekek részére.

Az intézményi adatok nem jeleztek a telepiilésen nem magyar allampolgarsaggal rendelkezé gyermeket.

4.5. A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatdsi) ellatdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre, rehabilitacidra) vonzas
korzetben érhetdek el. Az ilyen jelegl szolgdltatasok igénybevétele a csalad szamara kiadas és szervezés
szempontjabadl is terheket ro a csaladra.

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok
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A kisgyermekes csaladok sok estben keriilnek olyan dtmeneti krizis helyzetbe, amikor létfenntartasi és
lakhatasi problémakkal kiizdenek, az estek tobbségében a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas atmeneti
megoldast nyujt és a problémdk részleges megolddsat jelenti. A krizis helyzetek hatékony kezelésére
szilkség esetén a Gyermekjoléti Szolgdlat kozremiikodésével kapcsolatfelvétel az dtmeneti gondozast
nyujté intézményekkel. Gyermekek atmeneti gondozdsanak biztositasa minden 6nkormanyzat feladata.
Hatranyos megkiildnbodztetésre és az egyenl§ bdndsmod kovetelményének megsértésére vonatkozo
megallapitas nem fordult el6 Bana kdzségben.

4.6 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatérozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

hatranyossag okainak feltarasa.
igénybe az oktatasi szolgaltatasokat.

intézményi profil kialakitasaval.

A telepiilésen él6 gyermekek szama csokken. A telepiilés népességpolitikdjanak feliilvizsgalata, a
A telepiilésen él6 gyerekek a lakohelyiikon vegyék

Az 6voda iskola megtarté erejének novelése vonzd

Az o6voddaban nincs fejlesztépedagogusi | Tovabbképzési terv felllvizsgalata.
képzettséggel rendelkezd szakember. Tovabbképzést tdmogato pélydzatok felhasznalasa.

neveldtestileten belil.

A szilkséges képesités megszerzésére 0Osztdnzés a

Ingyenes tdbb napos nyari tdbor korldtozott | Ingyenes nyari programok kibdvitése.
mértékben érhetd el. Palyazati és egyéb forrasok igénybevétele.

szigoroddsa miatt nem megoldott. el6irasoknak megfelelGen.

A nyari étkeztetés a jogszabdlyi elGirdsok | A nydri étkeztetés megszervezése az Uj jogszabalyi

r5. A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

5.1. A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A n6k demografiai jellemzéi

Az adatok alapjan megfigyelhetd, hogy a nék tobbségben vannak az itt él6k kdzott. Az allandd lakossag
51%-a nd. Altalanos térsadalmi jelenség, hogy a nék sziletéskor varhato atlag élettartama magasabb, mint
a férfiaké, ez telepuilésiinkre is érvényesnek latszik.

Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

A n6k foglakoztatdsdt munka-erépiaci helyzetét korabban vizsgdltuk a mély szegénységben éI6k
csoportjanal. A vizsgalédas kovetkeztében az adatsorokra tamaszkodva megallapithato, hogy a pélyakezdd
nék helyzete a férfiakhoz viszonyitva, kétszer olyan nehéz.

A gazdaségi vélsagot kdvetéen, a munkanélkiliek korében a n6k szdma nem volt jelent6sen magasabb,
mint a férfiaké. Mégis feltételezhets, hogy a n6k munkanélkiilisége magasabb és nehezebben tudnak
visszaintegralddni a munkaerd piacra, mint a férfiak. Ennek hatterében allhat, a gyakorinak mondhaté
miszakos munkabeosztds, amely nem vagy, nehezen egyeztethet6 Ossze a csalddban ellatando
feladatokkal. llletve jelentheti azt is, hogy nék képzettsége és lehetGségei az j kihivasoknak nem felelnek
meg. (mds a munkaeré-piaci kereslet)

A pélyakezd6 nék, és a gyermekvallaldst kbvetSen a munkaerdpiacra visszatéré anyak helyzete munkaerd
piaci szempontbdl kezelendé problémat vet fel. Fontos lenne szamukra, olyan egymliszakos, vagy /és
részmunkaidés munkalehetéségek kialakitasa, amely elGsegitené a munkaerd piacra torténd
vissza/beintegralasukat. llletve olyan képzések inditdsa, amely elGsegitené az elhelyezkedésiiket.

Kétirdnyu intézkedések szolgalnak leghatékonyabban ezeket, a célokat:
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o Megfelels képzések szervezése résziikre, (hasznosithatd végzettséget nyujto képzések).
o A kisgyermekek felligyeletének biztositasa ezzel parhuzamosan.
Hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén nem kimutathato.

5.2. A munkaerd-piaci és csaladi feladatok &sszeegyeztetését segité szolgdltatdsok (pl. bdlcsédei,
csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhidny; kézintézményekben rugalmas munkaidé, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A bolcsédei-dvodai nyitva tartés az eddigiekben nem jelentett problémat. Az évodai nyitva tartas
folyamatossaga a nyari takaritasi id6szakban nem biztositott. (Felmeriil§ igény estén megoldast jelentene a
szomszédos teleplilésekkel sszehangolt takaritasi, karbantartasi sziinet).

Az iskolai sziinetben a gyermekek feliigyeletére igény nem érkezett, (bizonyos feltételeknek teljesiilnie kell,
pl. mindkét sziil6 dolgozik) Az esetleges igények esetén csaladi napkozi, vagy mas alternativ megoldas,
biztosithatna a gyermekek feliigyeletét. Ez kiilondsen az egyediildllo n6k esetébe hangsulyos, akiknek kozeli
hozzatartozoik sem élnek a telepiilésen.

5.3. Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ezeket, a feladatokat a védéné latja el. A Babolnai Alapszolgéltatasi Kézpont a szolgdltatasaikat igénybe
vevik korében csalddvezetési tandcsokat nydjt. Kiemelten fontos az két tars intézmény egyiittmiikodése a
valsag helyzetben Iév6 varandds anydk esetében. A hatranyos helyzet(i csalddoknal ezeknek a feladatoknak
prioritast kell kapniuk.

5.4. A ndket érd erdszak, csalddon beliili erészak

A rend6rség irasos tajékoztatoi alapjan, a csalddon belili erészak teriletén az elmdlt évben nem volt
intézkedés. Ezek az adatok azonban nem biztos, hogy megfelelnek a valésdgnak. Sziikséges lenne
dltaldnos tajékoztatas a médiaban, az ilyen esetekben rendelkezésre all6 szolgaltatasokrol és azok elérési
médjarél.

5.5. Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona)

Ezek a lehetGségek nem megoldottak helyi szinten, csak olyan intézmények allnak rendelkezésre, amelyek
orszagos viszonylatban fogadhatjdk az ellatottakat. Sok esetben véré lista all rendelkezésre, amely
elbizonytalanitja a szolgaltatast igénybevevét és mire sorra keriilne, meggondolja magat.

5.6. A n6k szerepe a helyi kozéletben

A ndk szerepe a helyi kozéletben a kozszféra teriiletén biztositottnak mondhaté. Magas szamban
tevékenykednek a kézszféraban kozilik kozép és fels6 vezetk kozotti aranyuk is megelégedésre ad okot. A
dontéshozdk kozotti is szerepet véllalnak pl.: képvisel§-testiiletben.

A nék tarsadalmi szerepvallalasa nem akadalyozott a telepiilésen. A versenyszféraban ez a szam mar joval
alacsonyabbnak mondhato.

A n6k érdekvédelmét szolgald szervezet nem jott létre.

5.7. A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

Az egyediildllé n6k munkalehetésége korldtozott, szdamos mas problémat vet fel. Az egyedildllé nék
gyermekeik ellatasat nem tudjdk csak csaladi segitséggel megoldani. Akik szdmara ez nem biztositott 6k
kizarodnak a tobb miiszakos illetve az dvodai iskolai nyitva tartdshoz nem igazodd munkalehetdségektél. A
szegénységi kockazat fokozott mértékben jelentkezik koriikben.

5.8. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Palyakezdd n6k hatranya a munkaerd piacon. Kereslethez igazodé képzések inditasa/palyavélasztasi
tanacsadas hatékonysaganak novelése.
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erGpiaci visszatérés bizonytalan a szegénységi | igazodnak.

A gyermeket vallaldé anyak szamara a munka | Specialis képzések szervezése, amelyek a kereslethez

kockazat novekedéséhez vezet. A képzéssel parhuzamos gyermekfeligyelet
megszervezése.
Egyedulallo nék gyermekfeliigyeletének | Alternativ rugalmas gyermekfeliigyelet megoldasa.

munkarend estében. biztositasa.

megoldatlansaga / hatranya a tdbb miszakos | Egy  m(szakos csaladbardt  munkalehetdségek

feloldasa. nyilvanossaganak elGsegitése helyi szinten.

A csaldadon belilli er8szak témajat Ovezd tabu | A csalddon belilli er6szakkal kapcsolatos informaciok

| 6. Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az iddskoru népesség fébb jellemzéi (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

A demogrifiai jellemzék az aldbbiak szerint alakulnak a telepiilésen. Az életkdriilmények javulaséval a
sziiletéskor varhato atlag élettartam meghosszabbodott. A ndék hosszabb élettartama és a férfiak
jellemzéen, kézépkori haldla miatt jellemzé a n6k megozvegylilése, egyediil maraddsa.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

Az idések munkaer6-piaci helyzete a fiatalok korében tapasztalhato kiilféldre vandorlds miatt
atértékelddést mutat. A nemzeti egyuttmi(ikodés rendszerének felelds dontéshozoi is felismerték a
problémdt, és a jogszabalyi kornyezet alakirasaval igyekeznek megkonnyiteni a nyugdijasok munkaeré-piaci
visszatérését. Ennek kedvezd hatdsa telepilésiinkdn egyel6re nem mérhetd, ugyanakkor a tendencidk
horizontdlis és vertikalis elemzése megjosolhatdva teszi, hogy a bekdvetkezés diagnosztizalhato lesz.

6.3 A kdzszolgaltatisokhoz, kdzdsségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

Az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Etkeztetés: Napi egyszeri meleg étkezés biztositdsa azon elldtasra jogosultak szamdra, akik ezt
dnmaguknak, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel biztositani nem tudjdk. A
szolgaltatds alapveté fizikai sziikséglet kielégitésével jarul hozzd a Sztv. 62. §- a és a Nagyigmand és
Kérnyéke Kdzoktatdsi és Szocialis Tarsulds altal elldtott, és az dltala megalkotott szocidlis rendeletében
meghatarozott ellatotti kor szamara.

Bana kézség Onkormanyzata az étkezést az dvoda féz6konyhajan, vasarolt szolgaltatasként biztositja.

Az étkeztetés az ebéd elvitelének lehetGségével, vagy a szolgalat altal torténd lakasra szallitdssal valdsul
meg. Az étel, lakasra szallitasa, az intézmény dolgozdja altal torténik. Az ellatasban részesiilék szama: 15 f6.
Hazi segitségnyujtas

A hazi segitségnyujtasban részesils személyek szama: 12 6.

A sajat otthonukban é16, dnmaguk ellatasara részben vagy egydltalan nem képes személyek szamara
nyujtott ellatasi forma, amit intézmény a hét minden napjan biztosit. Célja a természetes tdmaszok
bevonasa mellett, egy olyan professziondlis, sziikségleteken alapuld segitségnyujtas biztositdasa, amivel az
ellatasra jogosult az onallé életvitelét sajat lakokornyezetében fent tudja tartani, elkerililve ezzel, a
bentlakasos intézményi ellatast. A szolgaltatas soran torekszik a bioldgiai, pszichés és szocialis egyensuly
rehabilitacidjara.

A kotelezben elldtando feladatokon tul az 6nkormanyzat 6nként vallalt feladatokkal is segiti az idGseket.
Minden évben a helyi Véroskereszttel kardltve megrendezi az Id6sek napjat.

A telepiilésen idGsek érdekvédelmi szervezete nem miikodik.

A telepiilésen egyre tobb az id6s ember igy fontos lenne az id6sekkel szembeni szemléletvaltas.

Fontos lenne bdviteni az id6seknek szold programokat. A generdciok kozotti 6sszetartozas el@segitése, az
id6sek elmaganyosoddasanak izolaldédasdanak megelGzésében kulcsfontossagu lehet.

6.4. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.
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Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Kevés az id6seknek szolé program. A generacidk | Id6seknek sz6l6 programok kibdvitése, generaciok
kozotti szakadékok megléte. kozeledését célzo programok elGsegitése.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

A fogyatékkal él6kre vonatkozéan nem dlinak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatdsi helyzetérdl.
Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy killdndsen latds-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
jelentds mértékben vagy egyaltaldan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban szamottevéen
korlatozott, és ez szdmara tartos hatranyt jelent a tarsadalmi életben val6 aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal el személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolodo Fakultativ Jegyz6konyv
kihirdetésérdl szélo 2007. évi XCII. térvény 1. cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki
hosszan tarté fizikai, értelmi, mentélis vagy érzékszervi karosoddssal el, amely szdmos egyéb akadallyal
egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony es masokkal egyenlé tarsadalmi szerepvallalasat.

7.1. A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fébb jellemzéi, sajatos problémai

A fogyatékkal él6 személyek foglalkoztatasa a telepiilésen nem biztositott.

Onallé életvitelt tamogaté helyi intézmények, szolgéltatdsok, programok

Bana Kozségben nem biztositottak az 6nall6 életvitelt elésegitd intézmények, szolgdltatasok. A fogyatékkal
él6k szamara nehezen megoldhaté kiilonb6zé szolgaltatdsokhoz valé hozzajutds és az onallé életvitel
megteremtése. Az egyik gatlé tényezd, hogy kevesen tudnak azokrdl az ellatasokrdl, szolgaltatasokrdl,
amelyek megkonnyitenék a hatranyok lekiizdését. A meglévé igénybe vehetd szolgéltatasok pedig nem
igazodnak a specialis sziikségleteikhez, igy sokan ezeket elkeriilnék, és mas médon igyekeznek megoldani
problémajukat.

Eletfeltételeiket nagymértékben javitand, hogyha a sziikségleteikhez igazoddan lennének biztositva a
szolgéltatasok. Betegszallitas, tajékoztatas, és tajékozodas helyzetikrdl.

7.2. Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkel él6 személyek pénzeli és természetbeni ellatdsit, kedvezményeit az dnkormanyzattdl
fuggetleniil Magyarorszdg erre célzottan létrehozott dllami szakigazgatdsi szervei biztositjak.

7.3. A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet gyakorlasdhoz
valé hozzéférés lehetdségei, akadalymentesités

A kozszolgaltatdst nyujtéd intézmények akadalymentesitése még nem tortént meg. A szolgdltatasokhoz valé
hozzaférést elGsegitené, a kdzszolgélati épiiletek 100%-os fizikalis akadalymentesitése.

7.4. Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

A kozintézmények akadalymentesitése nem teljes | A kozintézmények akadadlymentesitésének teljes kor(

kord. megvalositasa.

A mozgaskorlatozottak kozlekedésének elfsegitése. | Kapaszkodd felszerelése, a bejaratok
megkozelithetGségének elGsegitése.

Az ellatasokrdl nem széleskord a tajékoztatas. Az ellatasokrol tajékoztatni a fogyatékkal éléket.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervez8dések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelGsségvallalasa

Civil Szervezetek:
Bandn tobb civil szervezet m(ikodik évtizedek ota, érték megérzd érték teremtd célokat kovetve szinesitik
Bana kozéletét kiilénboz6 rendezvényeikkel.
e Oszidé Nyugdijas Klub: a nyugdijas korosztalynak nyujt hasznos szabadidds elfoglaltsagot.
e Banai Vegyes Kérus: a telepiilés és a kornyezs telepiiléseken énekelni szeretd kozosséget fogja

ossze.

e Baba-Mama Klub: a 3 év alatti gyermekeknek és édesanyjuknak nyujt hasznos szabadidds
elfoglaltsagot.
e Konyvtar: a kozségi kdnyvtarban tobb mint 8000 kotet taldlhatd, heti két alkalommal biztositja a
hozzaférést.

[ 9. A helyi esélyegyenl&ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevonasanak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamatdba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgéld eszkozok bemutatasa.

A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

r1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megéllapitasainak ésszegzése

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa
rovid cimmel

Alacsony jovedelem, nehéz megélhetés.

Terhek csokkentése élelmiszer adomanyhoz
juttatas.

Romdk és mély szegénységben €Ik
szocializacios hatranyai jelentdsek.

Folyamatos jelenlét- szakember alkalmazasa-
megfelel6 mintaadas, pszicho- szocialis

Célcsoport felkészités. Csoportos prevencids — korrekcids
programok.
A tartos szegénység gyakran | Hasznossag érzet és az onellatas elGsegitése.
céltalansaggal/altaldanos motivalatlansaggal
parosul.
Az informacidhoz valé hozzdjutds nem | Az informacidhoz jutds egyenletességének
egyenletes a telepiilésen. elsegitése személyes informacio
kdzvetitéssel.
A szocializacios hatranyok szamottevéek. A megfelel6 mintanyujtas, kozosségfejlesztés.
A csaladtervezés hianya. Tervezett csaladalapitas elGsegitése.
A telepiilés népességpolitikajanak
& TEIeHilsser &6 pyermeksk Szia felﬁ‘lvi’zsgélata, a hatranyossdag okainak
Gyermekek feltarasa.

csokken.

A telepiilésen él6 gyerekek a lakohelyiikon
vegyék igénybe a szolgaltatasokat.
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Az 6voda-iskola megtart6 erejének novelése,
vonzd intézményi profil kialakitdsaval.

Az 6voda infrastrukturdlis fejlesztése nem
valdsult meg (akadalymentesités,
szigetelés, kiszolgdld helyiségek feldjitasa,

P

bévités, féz8konyha korszer(sitése).

Infrastrukturalis helyzetelemzés s
igényfelmérés készitése, palyazati lehetdségek
igénybevétele a szilkséges  forrasok
megteremtésére.

Az 6voddban nincs fejlesztépedagogus
képzettséggel rendelkezd szakember.

Tovabbképzési terv feliilvizsgalata.
Tovabbképzést tamogato
felhasznalasa.

A sziikséges képesités megszerzésére torténd
osztonzés a nevelGtestiileten beliil.

palyazatok

Ingyenes tobb napos nyari tabor korlatozott
mértékben érhetd el.

Ingyenes nyéri programok kibdvitése.

A nyari étkeztetés a jogszabalyi elGirdsok
szigorodasa miatt nem megoldott.

A nyari étkeztetés megszervezése az Uj
jogszabalyi elGirdsoknak megfelelGen.

Pélyakezdé
piacon.

nék hatranya a munkaerd

Kereslethez igazodd képzések
inditasa/palyavalasztasi tandcsadas
hatékonysaganak novelése.

A gyermeket vallalé anydk szamara a
munka er6piaci visszatérés bizonytalan a
szegénységi kockazat novekedéséhez vezet.

Specialis képzések szervezése, amelyek a
kereslethez igazodnak.
A képzéssel parhuzamos gyermekfeliigyelet

- megszervezése.
ek — 5 . . Alternativ rugalmas gyermekfeliigyelet
Egyedilalld nék gyermekfeliigyeletének sl
megoldatlansdga / hatranya a tdbb R, . . -
5 ; Egy miiszakos csalddbarat munkalehet&ségek
miiszakos munkarend estében. A
biztositasa.
, . . vee o .| A csalddon bellli erdszakkal kapcsolatos
A csaladon belili erészak témajat ovezd | . . . o i S
; informaciok nyilvanossaganak eldsegitése
tabu feloldasa. o
helyi szinten.
, et . Id6seknek sz6l6  programok  kibdvitése,
Y Kevés az idGseknek sz616 program. gl ¥ - o
Id6sek L5 G e i 3 generaciok kozeledését célzo programok
A generaciok kozotti szakadékok megléte. i
elGsegitése.
A kdzintézmények akadalymentesitése nem | A kozintézmények akaddlymentesitésének
teljes kord. teljes korli megvalositasa.
Fogyatékkal A mozgaskorlatozottak kozlekedésének | Kapaszkodd  felszerelése, a  bejaratok
élék eldsegitése. megkozelithetGségének elGsegitése.

Az  ellatasokrol széleskordi a

tajékoztatas.

nem

Az ellatasokrol tajékoztatni a fogyatékkal
él6ket.

A beavatkozasok megvalositoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjeldlt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelgst

Terhek csokkentése élelmiszer | Onkorményzat
adomanyhoz juttatas.
Folyamatos jelenlét- szakember

alkalmazasa- megfelel6 mintaadas, pszicho-
szocialis felkészités. Csoportos prevencids —
korrekcios programok.

Kozosségfejleszté szakember bevonasa
Helyi csaladgondozd

Hasznossdag érzet és az  Onellatds

elgsegitése.

Helyi csaladgondozo
Roma Kisebbségi Onkormanyzat

Az informacidhoz jutds egyenletességének
elsegitése személyes informacio

Helyi csalddgondozo
Roma Kisebbségi Onkormanyzat
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kozvetitésével,

Banai Bobita Egységes Ovoda-Bocsde vezetSje
Védond

Tervezett csaladalapitas elGsegitése

Védéné
Helyi csaladgondozo

A telepiilés népesséegpolitikajanak
fellilvizsgalata, a hatranyossag okainak
feltarasa.

A telepiilésen  él6  gyermekek a
lakéhelyiikén vegyék igénybe a
szolgaltatasokat.

Az  ovoda-iskola megtarté  erejének
novelése, vonzd intézményi  profil
kialakitasaval.

Onkormanyzat
Banai Bébita Egységes Ovoda-Bélcsde vezetdje

Infrastrukturdlis helyzetelemzés és
igényfelmérés  készitése az  dvoda
fejlesztésére.

Palydzati lehetGségek igénybevétele a
sziikséges forrasok megteremtésére.

Onkormaényzat
Banai Bébita Egységes Ovoda-Bdlcséde vezetbje

Az ovodai tovabbképzési terv
feliilvizsgalata.

A tovabbképzést td 5 palyazatok NP . — :
cyenmakek i el e IRgRRE  [pAl Banai Bobita Egységes Ovoda-Bolcsde vezetdje
felhasznalasa.
A sziikséges képesités megszerzésére
Osztonzés a nevelGtestiileten beliil.
A nyari étkeztetés megszervezése az Uj |
S B .e. ez ertes gsz I Onkormanyzat
jogszabdlyi elGirasoknak megfelelGen.
Speciali pzések szervezése, amelyek a -
pecialis kepzese szervez y Miunkatigyl Béepont
kereslethez igazodnak. o >
A képzéssel parhuzamos gyermekfeliigyelet KR
P 'p BY BY Oktatasi Intézmények vezetdi
megszervezése.
i mekfeligyelet | .. ,
Alternat‘lv rugalmas gyer tgyele Skonidnyzat
megoldasa. T TRCI
- . .. | Oktatasi intézmények vezetdi
Egy m{iszakos csaladbarat i s
o il Munkatigyi Kézpont
munkalehetdségek biztositasa.
A csaladon beliili erGszakkal kapcsolatos | Véddné
informdacidk nyilvdnossaganak el8segitése | Helyi csaladgondozé
helyi szinten Onkormanyzat
Idéseknek széld programok kibdvitése, | .. ;
i oo i . e Onkormanyzat
Id&sek generdciok kozeledését célzd programok . .
e Helyi Nyugdijas Klub
elGsegitése
A kozintézmények akadéalymentesitésének | ..
Ve e A Y Onkormanyzat
teljes kord megvaldsitasa.
Fogyatékkal Kapaszkodok felszerelése, a bejaratok | . )
P " . S Onkormanyzat
élék megkozelithetGségének elbsegitése.
ata 51 tajék ni a fogyatékkal | .. ,
Az ellatasokrdl tajékoztatni gy Snkormanyzat
éldket.
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol szivesen laknak gyerekek és felnSttek egyarant, ahol a diakok —
nemtdl, valldsi és faji hovatartozastdl fuggetlenil — felkésziilhetnek tovabbi tanulmanyaikra, és ahol
sikereket érnek el telepiilési, regiondlis és orszagos szinten egyarant azok is, akik a leghatranyosabb
helyzetbdl indultak.




Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k szamara kiils6 segitséggel olyan kiutat tudjunk
biztositani, amely segiti alapvetd sziikségleteik kielégitését, és kézzel foghatd joviképet biztosit szamukra.
Folyamatosan odafigyeliink az idések

Elengedhetetlennek tartjuk a nk esetében, hogy segitsilk a munkaerd piacra vald visszatérésiiket, és a
Munkaiigyi Kézponttal kézrem(kodve olyan 1 miszakos vagy részmunkaid6s munkalehetGségek
kialakitasat, amely el§segitené az elhelyezkedésiiket. (Igény szerint gyermekfeliigyelet biztositdsa.)
Folyamatosan odafigyelink az id6sek kozszolgaltatasokhoz, informaciékhoz és a kozosségi élet
gyarapodasahoz sziikséges hozzaférés bovitésére.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k sziikségleteihez igazodd, onallo életvitelét el6segité helyi
szolgaltatdsokhoz vald hozzajutds megteremtéséhez.
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| 3. Megvalésitas

A megvaldsitas elokészitése

Onkorméanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mikdodé nem énkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valésitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaligk meg, és a
program elfogadasat kdvetéen biztositsak, hogy az intézménylik mikodését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjabdl fontos egyéb kdzszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épllienek be és érvényesilienek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az
dnkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érint6 konkrét feladatokrdl intézmeényi szintl
akcioterveket és évente cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozésdra és megvaldsitadsara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
térténé beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért FelelGs Forumot hoz
Iétre és mikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepllésinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvalésitas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében
HEP Férumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentéldsa, és mindezekrSl a telepllés képviselS-testiletenek
rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6zé idészakban veégrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges
Uj beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szikséges beavatkozasok évenkenti
fellilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elbkészitése
képviselG-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenl6ség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateruletekre a
terilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terlleten
kitzott célok megvalositdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenléségi Foérumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenléségi Férum szamara. A munkacsoportok eves
munkatervvel rendelkeznek.
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legalébb évente, de szilkség esetén ennél gyakrabban llésezik.

A Forum mikodését megfeleléen dokumentalja, lléseirdl jegyzdkonyv készdl.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti moédositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai kozdl,
illetve Ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, es
javaslatot készit a HEP szilkség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriletek
feleléseinek, illetve a létrenozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetGségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk éssze.

A véleményformalds lehetéségét biztositia az Helyi Esélyegyeniésegi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatat koordinalé HEP Férum els6
Ulésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tajekoztatjuk a program
megvalésitasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a telepilés
dontéshozoit, tisztségviselbit, az intézményeket és az egylittm(ikddd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
dnkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredmenyekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kilonbdz6 rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogaté szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felel6sség

Az esélyegyenléséqael dsszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az énkormanyzat részérél a jegyz6 altal
kijelolt személy felel.:

- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Foérum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali tamogatasa, az Onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat
biztositasa.

- Folyamatosan egyittmiikddik a HEP Foérum vezetdjevel.

- Felelsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
vagy annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakéja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenldségi
Program.
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o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselbi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitseget a HEP
végrehajtdsahoz.

o Kotelessége az egyenlé banasmodd elvét sértd esetekben meg tennie a
szilkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsertes
kovetkezményeinek elharitasardél intézkedni

A HEP Férum vezetdiének feladata és feleléssége:
- a HEP IT megvalésitasanak koordinadldasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének dsszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,
- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat felelésével kézésen
- a HEP Férum 6sszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az énkormanyzat tisztségviselbi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé6 banasmodra és esélyegyeniéségre
vonatkozé jogi elbirasokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogad6 és tolerans légkort, €s megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bévitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Felelésségik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikddjenek
annak megvalésitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitéinak.

- Az dnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenlségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténé maradéktalan
érvényesuléserol.

Minden, az o©nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nyuijté fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nezve
kotelezéként kdvesse azt, és megfelelien az elvarasainak, amelyre vonatkoz6 passzust a
jovében bele kell foglalni a szerz6désbe. Szikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elSirt
feladat-megosztas, egylttmiikodési kotelezettség alapjan a telepulési 6nkormanyzattal
kapcsolatban allé szereplék ismeriék a HEP-et, annak megvalésitasaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 -
felUlvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikertl teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi terilet felelsétél, amelyben bemutatja az
indikatorok teljeslilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak eérdekében, hogy a ceélok
teljesithetk legyenek. A HEP Férum a beszamol6t a benyujtastdl szamitott 30 napon belll
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselStestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbél fakadé nem teljeslilése esetéen az HEP |IT
végrehaijtasaért felelés személy intézkedik a felelés(6k) meghatarozasarél, és — sziikség
esetén — felelésségre vonasarol.
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Az egyenlé banasmodd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés szemeély
megteszi a szilkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsertés
kovetkezmeényeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moédon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalodsitasahoz.
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4. Elfogadas maodja és datuma

|

I. A Bana kdzség Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az itt
sziiletett észrevételeket a megvitatast kdvetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kbvetGen Bana kdzség képvisel§-testiilete a Helyi Esélyegyenlségi Programot (melynek része
az Intézkedési Terv) megvitatta és 75/2013. (VI.25.) szamu hatarozataval elfogadta.

lI. 2017-ben a Helyi Esélyegyenldségi Programban a sziikséges mddositasok atvezetése és az adatok
aktualizalasa megtortént. Bana kozség képviselG-testiilete a mddositasokkal egységes szerkezetbe
szerkesztett Helyi Esélyegyenl@ségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és

91/2017. (X.11.) szamu hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum

A Banai Onkormanyzat Helyi

Esélyegyenldségi

AP . " A\
~ > ? ."I‘ ]
- o
X BR7 |

Programjanak partnerei

b

Aldiras

EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum

Datum

Datum

Datum

Datum

Datum
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Partner aldirds

Partner aldiras

Partner alairas

Partner alairas

Partner alairas

Partner alairas

ismerik a

Helyi
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i KIVONAT
Bana Kdzség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2017. oktober 11-én
megtartott rendkiviili iilésérdl késziilt jegyzokonyvbol

91/2017. (X.11.) sz. Képviseld-testiileti hatarozat:

Bana Kdzség Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Helyi Esélyegyenl0ségi Programot
fellilvizsgdlta, a sziikséges modositasokat és aktualizalasokat elvégezte. A Kepvisel6-
testiilet a mddositasokkal egységes szerkezetbe szerkesztett Helyi Esélyegyenldségi
Programot jovahagyja és tudomasul veszi.
Hataridd: azonnal
Felelds: polgarmester

Horvath Marta s.k. Kocsis Gabor s.k.
polgarmester jegyzo

A kiadmany hiteledl:

VA =
AT %
Bartal Krisztina
igazgatasi el6add





